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Memoria de actividades CEGASAL 2018 

 

 

I. Introdución 

 

A integración das persoas con discapacidade no mercado laboral é un dos principais 

obxectivos das políticas de emprego, sendo prioritario o seu acceso ao mercado laboral 

ordinario, realizando accións que actúen contra os problemas de discriminación, a eliminación 

de barreiras de entrada e polo incentivo e sensibilización do empresariado. 

Máis existe un espazo propio denominado emprego protexido, no que o papel dos centros 

especiais de emprego é imprescindible, para xerar oportunidades laborais a persoas con 

discapacidade que non acceden ao mercado laboral, xerar oportunidades de tránsito e 

profesionalización e desenvolvemento de capacidades, e permitir o dereito ao traballo dun 

gran número de profesionais. 

Ditos espazos son a día de hoxe un motor de emprego, riqueza e crecemento sostible, 

representativo da economía social que debe ser potenciado e profesionalizado, así como 

apoiado por organizacións creadas para representar e defender estas iniciativas. 

Sendo Galicia unha das comunidades autónomas que apostan por un emprego protexido de 

calidade e diferenciado, ao distinguir aos centros especiais de emprego de iniciativa social no 

seu rexistro, é necesario que as organizacións creadas polas citadas iniciativas ocupen parte 

das súas actividades a poñer en valor os principios, valores e modos de traballar das 

mesmas. 

Un ano máis, Cegasal, consciente das dificultades que atravesan as iniciativas asociadas, 

apostou por continuar ao seu lado, priorizando aspectos que xeran entornos máis favorables 

para os centros especiais de emprego sen ánimo de lucro, tanto nos aspectos comerciais, 

como institucionais, comunicativos e promocionais. 

II. Información corporativa 

Presentación, organigrama, recursos humanos e instalacións 

CEGASAL nace no ano 1997 pola necesidade dun grupo de entidades do Terceiro Sector do 

movemento asociativo de persoas con discapacidade, de dar resposta ás necesidades de 

emprego do colectivo. Para o cal puxeron en marcha un conxunto de iniciativas empresariais 

sen ánimo de lucro, baixo o amparo legal previsto na Lei de Integración Social das Persoas 

con Discapacidade, actualmente refundida xunto con outras normas que proclaman e 

protexen os dereitos das persoas con discapacidade, no Real Decreto lexislativo 1/2013, de 

29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas 

con discapacidade e da súa inclusión social. 
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O obxectivo era dar efectividade á previsión da fórmula do emprego protexido para persoas 

con discapacidade a través da creación de centros especiais de emprego sen ánimo de lucro 

e de iniciativa social e defender os intereses comúns dos mesmos, tanto dende a vertente 

social pola que foron creados, como da vertente empresarial que comparte co resto de 

empresas do sector produtivo ao que pertencen. 

Así, un grupo de cinco centros especiais de emprego decidiron constituír esta asociación 

empresarial. 

A finalidade dos centros especiais de emprego é asegurar un emprego remunerado para as 

persoas con discapacidade, á vez que ser un medio de inclusión do maior número de persoas 

no réxime de emprego ordinario. E esta finalidade alcánzase mediante a realización no centro 

especial de emprego dunha actividade produtiva de bens ou servizos, participando 

regularmente nas operacións do mercado, a través da prestación de servizos de axuste 

persoal e social que requiran as persoas traballadoras con discapacidade do centro, segundo 

as súas circunstancias e características. 

CEGASAL ten unha estrutura similar a de calquera asociación empresarial, pero as persoas 

integrantes responden á misión da organización. 

Recente modificación estatutaria 

Durante o ano 2017, para dar maior cobertura á súa actividade, realizouse unha modificación 

estatutaria que actualizou termos e aclarou conceptos. Nesta actualización, conforme ao 

procedemento de depósito de estatutos, foron incrementados os fins e, a nivel organizativo, 

establecéranse como órganos de representación e goberno da entidade os seguintes: 

 Asemblea Xeral, constituída por tódolos membros con cotas satisfeitas e as persoas 

integrantes da Xunta Directiva. É o órgano máximo de goberno de Cegasal. 

 Xunta Directiva, órgano encargado da dirección, goberno e administración da 

asociación. 

 Comité Executivo, de carácter técnico. 

 Órgano de Control e supervisión, de carácter consultivo. 

Para dar cumprimento aos fins da entidade, organizamos unha estrutura baixo parámetros da 
Lei 19/1977, de 1 de abril, reguladora do Dereito de Asociación Sindical, no que a Asemblea 
Xeral formada por todos os membros da organización, asume funcións sobre a entidade que 
son executados polas áreas de xestión e baixo as indicacións da Xunta Directiva e o Presidente 
en representación da  entidade.  

A idiosincrasia de CEGASAL adoptou a necesidade de crear un Órgano de Control e 
Supervisión específico no cal participasen as entidades promotoras dos centros especiais de 
emprego sen ánimo de lucro de cara a preservar a finalidade dos mesmos, de garantir a 
adecuación das actuacións ás políticas activas de emprego dirixidas ás persoas con 
discapacidade e no seu caso, de manter un contacto continuo e directo coa realidade das 
persoas con discapacidade e as súas familias. 
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CEGASAL conta con instalacións na rúa Modesto Brocos, nº 7 bloque 3 baixos, 15704 en 

Santiago de Compostela, cun despacho habilitado e equipamento informático, así como 

autorización de uso da liña telefónica, acceso a internet e unha centraliña compartida. 

A nivel de recursos humanos, contou cunha axente de emprego contratada, que realiza as 

xestións encargadas pola dirección e as accións de promoción económica e de fomento do 

emprego que pon en marcha a entidade.  

Dende o ano 2008, Cegasal incrementou a súa interlocución con axentes empresariais, 

sociais e institucionais, e actualmente está presente nos órganos de dirección da 

Confederación de Empresarios de Galicia (CEG), e dende o ano 2013, na directiva e comité 

executivo da Confederación de Empresarios da Coruña (CEC). 

É membro activo de grupos de traballo e organismos institucionais, ben de modo directo ou a 

través das organizacións das que forma parte. 

Organismos nos que Cegasal está presente 

Os organismos nos cales está presente Cegasal a través dos seus representantes e dos 

cales derivan xuntanzas de traballo e elaboración de tarefas ou accións, son os seguintes: 

Organizacións empresariais 

 Confederación de Empresarios de Galicia, CEG: Entidade membro, Comisión de 

Economía, Xunta Directiva e Comité Executivo. 

 Confederación de Empresarios de A Coruña, CEC: Entidade membro, Comité 

Executivo, Xunta Directiva e Consello de Presidentes. 

 Federación Empresarial Española de Asociacións de Centros Especiais de Emprego, 

FEACEM: Socio autonómico, Xunta Directiva. 

 Asociación Empresarial de Centros Especiais de Emprego de Cocemfe, AECEMCO: 

Entidade coa que colaboramos directamente, por mor de que os centros especiais de 

emprego sen ánimo de lucro asociados son membros directos. Actualmente, o 

vicepresidente de Cegasal preside AECEMCO. 

 Circulo de empresarios de Galicia 

 

Entidades sociais 

 Foro pola economía social Galega 

Redes de apoio  

 Rede EUSUMO: Cegasal forma parte como entidade colaboradora. 

Organismos públicos 

 Consello Galego de Relacións Laborais: Participa o vicepresidente de Cegasal no 

mesmo a través da CEG. 
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 Consello Galego de Acción Voluntaria: Participa Cegasal no mesmo a través da CEG. 

 Consello Galego de Benestar Social: Participa o vicepresidente de Cegasal no mesmo 

a través da CEG. 

 Observatorio de dinamización demográfica: participa Cegasal como representante da 

CEG. 

 Consellería de Economía, Emprego e Industria: Comité de Seguimento de Contratos 

reservados. A través do presidente e/ou vicepresidente de Cegasal. 

 

Mantívose dende Cegasal un contacto permanente con entidades sociais de defensa dos 

dereitos de persoas con discapacidade, sexan ou non promotoras de centros especiais de 

emprego de iniciativa social, a fin de dotar de lexitimidade a estas iniciativas e establecer 

canles de colaboración e comunicación continua. Considérase que os centros especiais de 

emprego sen ánimo de lucro han de combinar a súa actividade cos lexítimos intereses das 

entidades sociais promotoras e conforme aos fins e obxectivos que sustenta a organización. 

A través das tarefas de interlocución, alcanzouse un posicionamento de Cegasal a través do 

seu presidente moi relevante no mundo empresarial, liderando a portavocía das asociacións 

empresariais sectoriais integradas na Confederación de Empresarios de Galicia. Dita 

portavocía permite, ademais, traballar man a man co empresariado, alcanzando así a 

proximidade e contacto directo necesario para facerlles chegar a mensaxe que se quere 

transmitir dende Cegasal, tanto en beneficio das persoas con discapacidade e a súa 

empregabilidade e acceso ao mercado de traballo, como no interese socioeconómico das 

iniciativas de economía social que representan. 

Obxectivos 

Durante o ano 2018 seguiuse unha liña continuísta na súa actividade e as accións realizadas 

responderon ás necesidades de actuación da entidade para dar cumprimento aos obxectivos 

que se definen a continuación, que son os mesmos que se estableceron dende as liñas de 

dirección da organización: 

 Informar e asesorar de xeito integral as persoas, entidades, centros especiais de emprego 

asociados e outros axentes que contactaron con Cegasal 

 Mellorar a interrelación dos centros especiais de emprego asociados e o resto de axentes 

da contorna. 

 Contribuír á proxección e posta en valor do sector da Economía Social na opinión  pública, 

tanto a nivel social, empresarial como institucional, entre outros, a través dos medios de 

comunicación. 

 Visibilizar e potenciar cadeas de valor responsable cos centros especiais de emprego sen 

ánimo de lucro. 

 Promover a responsabilidade social empresarial (creación da Rede Cegasal Inclúe) 
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 Fomentar a contratación de persoas con discapacidade, tanto no mercado protexido como 

na empresa ordinaria 

 Realizar tarefas de representación institucional, diálogo social e potenciar a interlocución 

con axentes colaboradores. 

 Promover a implementación da Axenda para o Emprego: Apoiar e colaborar na 

consecución dos obxectivos e retos previstos, como axente colaborador da mesma. 

 Promover a implementación da Estratexia Galega de Discapacidade 2015-2020: Apoiar e 

colaborar na consecución dos obxectivos e retos previstos, como axente colaborador da 

mesma. 

 Mellorar a empregabilidade das persoas con discapacidade e facilitar o seu acceso ao 

mercado laboral. 

 Potenciar a relación e coordinación con redes que perseguen obxectivos semellantes, en 

distintos ámbitos. 

Destacamos ao longo do ano, como puntos fortes da actividade da entidade, a 

colaboración que mantivemos cos distintos axentes empresariais, cos axentes do eido 

educativo, cos representantes institucionais de varios ámbitos e cos actores que facilitan os 

cambios no actual panorama económico, social e político.  

Poñemos en valor que as actuacións realizadas contan coa implicación, tanto no seu deseño 

como na execución e participación dos organismos ou entidades da contorna, de actores 

sociais presentes no territorio, e de outras institucións que a criterio de Cegasal eran 

importantes de cara a alcanzar un impacto óptimo na promoción das entidades da economía 

social e do emprego das persoas con discapacidade e o desenvolvemento do  emprego e a 

economía galega . Así, observarase que nas actividades colaboraron con Cegasal varios 

organismos e institucións. 

A través das actividades de apoio prestado aos centros que o solicitaron, facilitouse o 

mantemento das 1.234 persoas con discapacidade que traballan nos centros especiais de 

emprego sen ánimo de lucro asociados. 

Destacamos a teima de Cegasal por seguir na senda de diferenciar aqueles centros especiais 

de emprego sen ánimo de lucro ou de iniciativa social, como verdadeiras entidades da 

economía social que responden aos principios orientadores da mesma. Rexeitamos por tanto, 

a tendencia de dotar do mesmo marco, a aqueles centros que non ostentan dito carácter, e 

transmitimos dita visión. 

 A nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector Público, entre outras cuestions introduce a 

prohibición de contratar co Sector Publico a aquelas empresas de máis de 50 empregados 

que non cumpran coa cota legal do 2% de persoas con discapacidade nas suas plantillas, a 

posibilidade de incorporar de maneira transversal e preceptiva cláusulas sociais así como a 

reserva dun porcentaxe mínimo de determinadas actividades a Centros Especiales de Empleo 

sen ánimo de lucro e Empresas de Inserción. Con esta nova lei, recoñecese finalmente a 
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diferenza entre CEE con animo de lucro e sen ánimo de lucro, obxetivo perseguido dende o 

nacemento de Cegasal. 

Durante o 2018, reiteramos o traballo de fomentar o cumprimento da reserva de contratos 

públicos para centros especiais de emprego, non só como cumprimento legal senón como 

aposta por ter unha administración pública mais comprometida e responsable. 

Apostamos por continuar na senda da visibilización contratando servizos profesionais que 

permitan alcanzar un posicionamento estratéxico de Cegasal, dos centros de iniciativa social 

e das  capacidades das persoas con discapacidade. Obtivemos maior visibilidade, facilitamos 

o contacto, o coñecemento e o acceso á nosa organización así como sensibilizamos ao 

empresariado sobre as capacidades laborais das persoas con discapacidade. 

Optimizamos recursos e a redes nas que está integrada a organización Cegasal, apostando 

polo día a día e o contacto continuo, e creamos sinerxías e lazos que seguen a fortalecerse 

de xeito continuo. 

 

III. Centros especiais de emprego 

 

En Galicia segundo datos extraídos da  páxina web da Consellería de economía, emprego e 

industria elaborada pola Xunta de Galicia, existen 106 centros especiais de emprego 

rexistrados no rexistro administrativo galego, aínda que recentemente dous CEE perderon a 

súa cualificación. Observamos que do total de centros especiais de emprego rexistrados, 35 

pertencen a entidades de iniciativa social, dos cales 26 pertencen a CEGASAL, case un 75% 

do total. Os CEEis galegos dan traballo  a aproximadamente 2500 persoas con 

discapacidade. 

Isto supón que o 33,01% dos centros rexistrados, son centros especiais de emprego que 

contan coa cualificación de “centros sen ánimo de lucro”, ao concorrer neles, unha serie de 

requisitos de titularidade, límites no reparto de beneficios derivados da actividade económica 

que realizan, e o destino que ha de ter dito reparto, entre outras previsións legais, que dende 

o ano 2005 a Xunta de Galicia concretou a través do Decreto 200/2005. 
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En base os datos recollidos no cadro anterior, a 31 de decembro de 2014 Cegasal contaba 

con 18 centros especiais de emprego sen ánimo de lucro, ostentando en cuanto o número de 

empresas, a representación superior ao 22% (22,22%).  

Se atendemos ao cadro de persoal, a 31 de decembro de 2014, a estratexia identifica un total 

de 1.950 persoas con discapacidade traballando nos 119 centros especiais de emprego. Por 

esas datas, os centros especiais de emprego asociados a Cegasal, manifestaban contar con 

754 persoas con discapacidade traballadoras, que supón un 38,66% das persoas con 

discapacidade traballadoras en centros especiais de emprego. 

Isto conleva destacar, que con 18 centros especiais de emprego sen ánimo de lucro 

asociados en 2014, se representaba case a metade das persoas traballadoras con 

discapacidade dos centros especiais de emprego inscritos en Galicia, e ponse de manifesto a 

realidade, de que son os centros especiais de emprego de iniciativa social os que están a 

xogar un papel máis relevante na creación e mantemento do emprego das persoas con 

discapacidade nesta comunidade autónoma. Eses 18 centros abarcan máis de 14 sectores 

produtivos, como artes gráficas, alimentación, téxtil, ou atención sociosanitaria, entro outros. 

Neste ano 2018, a entidade contou con 26 centros especiais de emprego sen ánimo de 

lucro asociados, espallados polas catro provincias galegas e identificados a continuación: 

 

CEE DE CEGASAL A 31-12-2018 

DENOMINACIÓN SOCIAL DIRECCIÓN CENTRO 

ASOCIACION AMBAR ACCION SOCIAL 

C/ carreira de San Roque ,  Ribeira, ( A 

Coruña) 

 

ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, 

S.L. 

C/ Redondela, 1, C.P. 32911 San Cibrao 

das Viñas (Ourense) 

C/ Escultor Gregorio Fernández, 6, C.P. 

36204 Vigo (Pontevedra) 

ILUNION RETAIL & 

COMERCIALIZACIÓN, S.A. 

Hospital Arquitecto Marcide (Tenda) C.P. 

15405 El Ferrol (A Coruña) 

Avenida Camiño Francés, Local 149, C.P. 

15703 Santiago de Compostela (A Coruña) 
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C/ Meixoeiro, s/n, C.P. 36200 Vigo 

(Pontevedra) 

Rúa Hospital do Salnés, 30, C.P. 36619 

Vigo (Pontevedra) 

Estrada Clara Campoamor, 341, C.P. 36312 

Vigo (Pontevedra) 

ILUNION SALUD, S.A. 
C/ Palmar, 10, C.P. 15004, A Coruña 

Carretera de Catabais, 623, C.P. 15405 El 

Ferrol (A Coruña) 

ILUNION LAVANDERÍAS, S.A. 
C/ Vía Pasteur, 17 (P.I. Tambre), C.P. 

15890 Santiago de Compostela (A Coruña) 

ILUNION CEE LIMPIEZA Y 

MEDIOAMBIENTE, S.A. 

C/ José Luís Bugallal Marchesi, 9, C.P. 

15008 A Coruña 

C/ García Abad,  s/n; C.P. 27004 Lugo 

Avenida La Habana, 34; C.P. 32003 

Ourense 

C/ Escultor Gregorio Fernández, 14, C.P. 

36204 Vigo (Pontevedra) 

ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A. C/ José Luís Bugallal Marchesi, 9, C.P. 

15008 A Coruña 

ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO 

Plaza de Europa 15 A -2ªplanta (CC Area 

Central) 15707 Santiago de Compostela 

Rúa Cantón Grande  3  1ª planta  15003 A 

Coruña 
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C/ Gran Vía, 16, C.P. 36203 Vigo 

(Pontevedra) 

GRAFINCO Rúa da Luz,  4 - FINGOI, LUGO 

COREGAL 

Rep. Checa, 17 - Costa Vella, Santiago de 

Compostela 

Polígono espiñeira, Parc. 28, Boiro, A 

Coruña 

C/. Titanio, D 5 - Pol. Bertoa, Carballo, A 

Coruña 

R/Arrieiros, H1 PG. Rio do Pozo, Ferrol, A 

Coruña 

Avda.. De Peinador, 27 Tameiga, Mos, 

Pontevedra 

DIXARDIN 

LG. A Pedra - Nanton, Cabana de 

Bergantiños, A Coruña 

Rúa Xesta, 73-B, P.Empr.Milladoriro , 

Santiago, A Coruña 

LG. A Robaleira-Abelleria, Muros, A Coruña 

LG. Ponte do gato - Rendal, Arzúa, A 

Coruña 

HORNOS LAMASTELLE Avd/ Rosaia de Castro, 12, A Coruña 

ACCEDE 
Rep.Checa, 17 - Costa Vella, Santiago de 

Compostela, A Coruña 

TRAMEVE 
Vía La Cierva, 90 Pol. Tambre, Santiago de 

Compostela, A Coruña 

GES 
Rep.CHeca, 17-P.E. Costa Vella, Santiago 

de Compostela, A Coruña 

ARTEGALIA Lg. A robaleira - Abelleria, A Coruña 

INTEGRA-TEX 

C/ Fonteiriña, 4, Allariz, Ourense 

C/ Fonteiriña, 5, Allariz, Ourense 

C/ Real, Nº 82 Ferrol, A Coruña 
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AIXIÑA  
c/Recaredo Paz, 1, (Finca sevilla), Ourense 

Praza Maior, 12, Ourense 

ACTIVA SOCIAL E.T.T., S.L. 
Rúa Dublin,3, Baixo, Santiago de 

Compostela, A Coruña 

MAIS PORVIR XESTIÓN SOCIAL,  S.L. 

Centro de recursos de Nantón Lugar da 

Pedra, 30, Cabana de Bergantiños, A 

Coruña 

VIVEIROS VALADARES, S.L.  
Lamas de Castelo, Carnota, Lugar de 

Touzas, S/N, Valadares, Outes, A Coruña 

EMPREGO SOCIAL, S.L. (EMSO) Rúa das Rúas,3,Baixo Cambre, A Coruña 

PRODUCTORES DE CARNE DA RIBEIRA 

SACRA, S.L. 

Carretera de Currelos ,S/N,Monforte de 

Lemos, Lugo 

COMBINA SOCIAL 

Rúa República Checa, 17, 1º, Pol. Costa 

Vella, Santiago de Compostela, A Coruña 

Rúa República Checa,52, 1º, Pol. Costa 

Vella, Santiago de Compostela, A Coruña 

Rúa Talud,4, Lugo 

ASOCIACION COMPOSTELANA DE 

AUTOTAXI 

Praza Camilo  Díaz Valiño, S/N. Estación de 

autobuses, Santiago de Compostela, A 

Coruña 

I-LAB C/Rafael ALberti,10, Bajo, A Coruña 15008. 

Táboa 1: Relación de CEEis e centros de traballo 

 

Se atendemos os centros de traballo, CEGASAL conta con  4 centros situados na provincia 

de Lugo, 6 centros situados na provincia de Ourense, 8 centros situados na provincia de 

Pontevedra e 31 situados na provincia da Coruña.  

En relación ás persoas e/ou entidades que foron beneficiarias das actividades realizadas por 

Cegasal destacamos a tipoloxía das mesmas:  

Persoas con discapacidade; organizacións empresariais sectoriais; entidades sociais, 

promotoras ou non de centros especiais de emprego; os centros especiais de emprego 

asociados; os centros especiais de emprego non asociados; autoridades políticas; persoas 

sen discapacidade; estudantado universitario; profesionais ; persoas en situación de 

desemprego e/ou demandantes de emprego; persoas traballadoras ocupadas; entidades e 

persoas responsables de entidades da economía social e outros axentes. 
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IV. Actividades realizadas 

ENCONTROS 

Na liña de anos anteriores durante este período, diseñouse, organizouse e executáronse os 

seguintes encontros empresariais, nos que se abordaron diversos aspectos de interese para 

acercar a realidade dos centros especiais de emprego de iniciativa social, promover a 

contratación de persoas con discapacidade e potenciar a economía social, así como 

posicionar os distintos sectores na realidade económica de Galicia xunto co resto do 

empresariado. 

 

I FORO sectorial e industria: 

Cegasal participou no I Foro Sectorial e Industrial de Galicia en Santiago de Compostela 

xunto a un gran número de asociacións empresariais, neste espacio de encontro abordouse 

en detalle a situación actual dos sectores máis representativos de Galicia. 

 

 

 

 

 

 

 

Encontro REDE CEGASAL INCLÚE 

 En xuño do 2018, creouse a REDE CEGASAL INCLUE como punto de encontro e colaboración 
de empresas e entidades para as que as persoas con discapacidade se encontran entre  os 
seus grupos de interese, é dicir, manteñen un compromiso con este colectivo na súa xestión, 
ben como empregadores e/ou compradores, provedores de produtos e servicios,… 

A REDE CEGASAL INCLÚE nace para dar a coñecer boas prácticas e fomentar unha nova 
cultura empresarial inclusiva que entende a diversidade como un activo xerador de valor social 
e económico. 
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A REDE CEGASAL INCLÚE pretende visibilizar a empresas e entidades referentes en Galicia, 
responsables e comprometidas coa igualdade de oportunidades, que co seu bo facer contribúen 
ó cambio social e á participación das persoas con discapacidade no noso territorio.  

Cegasal reuniu a todos os empresarios membros da REDE CEGASAL INCLÚE nunha 
xornada na que foron recibidos polo presidente do Parlamento Galego, entre outras 
actividades. 

 

ACTIVIDADES 

Durante o ano 2018  Cegasal estivo presente en xuntanzas e eventos de diversa índole, a fin 

de dar visibilidade á Economía Social, aos centros especiais de emprego de iniciativa social, 

polo que mantivo actividades con entidades sociais, con entidades promotoras de centros 

especiais de emprego, con outras organizacións empresariais afíns, con entidades coas que 

forman parte, ou ben xuntanzas con organizacións do sector da discapacidade. 

Cegasal, a través dos seus representantes, está presente e participa en distintos organismos 

oficiais e noutras organizacións empresariais de carácter estatal, autonómico e provincial.  

Dentro dos servizos que presta Cegasal, ten subscritos ou é 

beneficiaria de varios convenios de colaboración dos que 

derivan diversas accións ou vantaxes para as empresas 

asociadas. Durante este ano asinóuse un Protocolo de 

colaboración entre o Parlamento de Galicia e a Asociación 

Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen 

Ánimo de Lucro (CEGASAL), para a realización de 

actividades de asesoramento e apoio na inserción laboral na Administración do Parlamento 

de Galicia, de persoas con discapacidade e persoas en situación de risco de exclusión social. 

A través da actividade institucional, xorden xuntanzas bilaterais e alcánzanse os contactos de 

colaboración e promoción que redundan nos intereses do sector e do grupo social para o que 

traballamos. 

Por outra banda, xestiónanse aquelas peticións de apoio político comercial, que se solicitan a 

Cegasal por parte das empresas asociadas. 

A actualidade do país, ca nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector Público, conlevou 

xuntanzas de índole política cos diferentes representantes e candidatos, de cara a buscar 

alianzas coas distintas administracións para fomentar o cumplimento da nova lei. 

 Destacamos obxectivos alcanzados: Promoción da economía social, a responsabilidade 

social, o mercado protexido e mellora da empregabilidade das persoas con discapacidade; 

xeración de contactos e colaboracións. 
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Destacamos as actividades e xuntanzas a nivel institucional nas que interveu Cegasal, a 

través do seu representante. 

 

 

 

Rolda institucional: 

Durante este ano foron varias as xuntanzas integradas nesta rolda institucional, solicitouse 

xuntanza con todas as administracións galegas e  expúxose o plan de actividades da 

entidade, así como ás peticións concretas do sector e se deu visibilización do mercado 

protexido naquelas nas Cegasal foi recibido. Por outra banda, buscouse entre as 

administracións aliados para o cumprimento da  nova Lei 9/2017 de Contratos do Sector 

Público, na que finalmente se recolle a diferencia entre centros especiais con  e sen ánimo de 
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lucro (teima de CEGASAL dende os seus inicios).  Con motivo da xuntanza, documentación 

que foi entregada así como a guía de empresas que elabora Cegasal coa relación de centros 

especiais de emprego sen ánimo de lucro asociados, a fin de potenciar a contratación 

reservada a este tipo de iniciativas empresariais. 

Algunhas delas foron: 

 Reunión coa Consellería de Economía, Emprego e Industria, tanto co responsable da 

mesma como coa Secretaría Xeral de Emprego e Subdireccións Xerais. 

 Reunión co presidente do Parlamento galego. 

 Reunión coa Consellería de Sanidade, de Politíca Social, do Mar, de Medio Rural, 

Educación, Infraestruturas, Facenda e Cultura, dende os propios conselleiros ás distintas 

dirección xerais como as entidades adscritas. 

 Reunión co delegado e subdelegados provinciais do goberno. 

 Reunións coas Deputacións provinciais 

 Reunións cos principais concellos galegos: Ferrol, A Coruña, Lugo, Santiago de 

Compostela e Vigo, entre outros. 

 Reunión coa FEGAMP. 

 Reunión co Arcebispado de Santiago 

 Reunión coas Universidades. 

Ademais dos obxectivos xerais anteriores, tamén se aproveitou para é coñecer o censo de 

persoas con discapacidade estudantes, dar a coñecer Cegasal e os centros especiais de 

emprego e a economía 
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Participación en eventos de debate e tribuna política 

Ao longo do ano Cegasal estivo presente nos actos 

organizados pola Tribuna política, Fórum Europa en 

Galicia, na cal participou maioritariamente, algúns dos 

poñentes foron Miguel Santalices, Presidente del 

Parlamento de Galicia,  Jesús Vazquez, alcalde de 

Ourense, Rosa Quintana, Conselleira del Mar de la Xunta 

de Galicia, Luis Villares, voceiro de en Marea, Lara 

Méndez, Alcaldesa de Lugo, entre outros. 

  

2ª Exposición fotográfica “o Poder do traballo  

Levouse a cabo a 2ª Exposición fotográfica “o Poder do traballo” sobre os centros Especiais 

de Emprego e os seus traballadores coa finalidade de dar a coñecer o traballo realizado por 

Cegasal nos seus centros especiais de Emprego e dar visibilidade o emprego de algunhas 

persoas con discapacidade e ilusión coa que desenvolven a súa actividade profesional. Nun 

primeiro momento estaba pensado que fose presentado  de forma itinerante en distintas 

cidades galegas ao longo dunhas próximas semanas, finalmente instalouse no Hotel Porta do 

camiño, de Santiago de Compostela. 

 

        

                                   

II premio CEGASAL de xornalismo en Economía Social e Emprego de persoas con 

Discapacidade 

O mesmo dia, tamén foi outorgado o II premio CEGASAL de xornalismo en Economía Social 

e Emprego de persoas con discapacidade no que se fixo un recoñecemento ós tres 

xornalistas que máis axudaron a visualizar a economía social a través do seu traballo. Sabela  

Corbelle, redactora do Progreso, e  Jéssica Pintor e Rubén  Milego, redactora e cámara, 
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respectivamente, de Informativos Fin de Semana da TVG, foron os gañadores este ano nas 

dúas categorías do premio 

 

             

Ademais foron premiados Supermercados Froiz, D.X. de xuventude e o concello de Rianxo 

pola súa contribución coa economía social. 

 

 

 

Constitución do FORO POLA ECONOMÍA SOCIAL GALEGA 

Despois das xuntanzas celebradas o 15 de xullo o 25 de outubro e o 1 de nadal de 2017; as 

entidades que a continuación se relacionan como organizacións máis representativas das 

diferentes familias que conforman a economía social en Galicia: AEIGA, Asociación de 

empresas de inserción de Galicia, AESGAL, Agrupación empresarial de sociedades laborais 

de Galicia, AGACA, Asociación galega de cooperativas agroalimentarias, CEGASAL, 

Asociación galega de centros especiais de emprego e ESPAZO COOP,  Unión de 

cooperativas de Galicia acordaron constituír o FORO POLA ECONOMÍA SOCIAL GALEGA 

como un espazo de encontro que represente a todas as entidades da economía social Galega 

e que busca o desenvolvemento da economía social galega. 

http://cegasal.com/gl/supermercados-froiz-d-x-de-xuventude-e-o-concello-de-rianxo-premiados-pola-sua-contribucion-coa-economia-social/
http://cegasal.com/gl/supermercados-froiz-d-x-de-xuventude-e-o-concello-de-rianxo-premiados-pola-sua-contribucion-coa-economia-social/
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O 13 de marzo do 2018, máis de 150 persoas, entre autoridades, representantes 

empresarias, sindicais, de entidades financeiras e das universidades galegas, participaron na 

presentación do nacente Foro por la Economía Social de Galicia. 

 

Os representantes das entidades que conforman o FORO POLA ECONOMÍA SOCIAL 

GALEGA reúnense con distintas autoridades para darllo a coñecer, entre eles o presidente do 

Parlamento, Excmo. Miguel Santalices, a presidenta do 

CES, Corina Porro, entre outros. 

 

 

 

 

 

O longo de todo o ano, e no marco do FORO POLA ECONOMÍA SOCIAL GALEGA 

celebráronse distintas xuntanzas e actividades para fomentar e visibilizar a economía social 

galega, como meetings de economía social ou xornadas de formación. 
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Visitas institucionais a centros especiais de emprego 

 

Durante o período de execución realizáronse xestións para organizar  visitas institucionais a 

centros especiais de emprego asociados. Realizáronse as xestións oportunas, organización e 

difusión necesarias e obtivemos os seguintes resultados. Este ano, a secretaria xeral de 

emprego, Dna. Covandonga Toca,  visitou  Trameve, un centro especial de emprego 

especialista na venda de repostos para vehículos Covadonga Toca aproveitou para informar 

que a Administración Autonómica investirá 12,4 millóns de euros na creación e mantemento 

de postos de traballo nos centros especiais de emprego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS E REINVINDICATIVAS 

Durante o ano 2018 Cegasal estivo presente en xuntanzas e eventos de diversa índole a fin 

de dar visibilidade á Economía Social, aos centros especiais de emprego de iniciativa social, 

polo que mantivo actividades con entidades sociais, con entidades promotoras de centros 

especiais de emprego, con outras organizacións empresariais afíns, con entidades coas que 

forman parte, ou ben xuntanzas con organizacións do sector da discapacidade. 

  

  

 

http://cegasal.com/wp-content/uploads/2014/11/institucional.jpg
http://cegasal.com/wp-content/uploads/2014/11/institucional.jpg
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Un dos mais salientables foi a xornada de “Los 

compromisos sociales de la Nueva Ley de Contratos 

del Sector Público” celebrada en Madris, a que asistirón 

distintos representantes de Cegasal e na que estivo 

presente o ex-presidente do goberno Rodríguez 

Zapatero. 

 

 

 

Tamén se participou en encontros empresariais con outras organizacións empresariais en 

colaboración coa Confederación de Empresarios de A Coruña, do Círculo de Empresarios de 

Vigo, e da Confederación de Empresarios de Galicia, principalmente. 

O Presidente de Cegasal impulsa a actividade da Comisión de Economía da Confederación 

de Empresarios de Galicia, co fin de apoiar o movemento asociativo empresarial, como 

organización sectorial que está presente nunha organización empresarial de peso institucional 

e  político e modo de trasladar as inquedanzas do sector de centros especiais de emprego 

sen ánimo de lucro. 

Finalmente, asistiu ás disintas xuntanzas de órganos das Confederacións nas que está 

Cegasal integrada (CEG (Asemblea, Comité Executivo e Xunta Directiva), CEC (Asemblea, 

Comité Executivo e Xunta Directiva e Consello de Presidentes), FEACEM (Asemblea, Xunta 

Directiva), AECEMCO (Asemblea), COGAMI 

(Asemblea e Comisión sociosanitaria) e outros 

creados no marco destas organizacións (Comisión 

de Economía da CEG), o Consello Galego de 

Benestar Social (CEG).  

 

 

 

 

 

Posicionamento comercial nos mercados 

 

Cegasal aposta por reforzar o papel comercial dos centros especiais de emprego, polo que 

realiza accións que facilitan o posicionamento dos mesmos, nos distintos mercados, segundo 

as peticións e intereses de cada iniciativa. 

Cegasal púxose a disposición das iniciativas asociadas, para atender peticións 

individualizadas (peticións de apoio político*) e a nivel grupal deuse visibilidade á realidade do 

mercado protexido de interese social. 
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ACTIVIDADES DE LIDERADO EMPRESARIAL 

Cegasal quixo neste ano 2018 aproveitar o posicionamento que ostenta e xerar lazos que 

favorezan a colaboración empresarial que redundan en beneficio do emprego protexido e as 

persoas con discapacidade, directamente ou a través dos centros especiais de emprego 

asociados. 

Para iso, desenvolvéronse diversas actividades dirixidas a posicionar o papel das asociacións 

empresariais sectoriais,  facilitou xestións que mellorasen o posicionamento comercial dos 

centros especiais de emprego nos mercados, e mellora do posicionamento da economía 

social e responsabilidade social empresarial. 

 

Audiencias no marco das Universidades 

Durante o período foron solicitadas as xuntanzas con diversas persoas responsables de 

distintas Facultades do Sistema Universitario de Galicia. 

Xuntanzas no marco da confederación de empresarios de Galicia e a confederación de 

empresarios de a Coruña 

Cegasal conta coa presenza na CEG como membro de pleno dereito ostentando dúas 

vogaliñas. 

Ao mesmo tempo o Presidente de Cegasal forma parte dos órganos de dirección da 

Confederación de Empresarios de Galicia (Xunta Directiva, Comité Executivo) e lidera ás 

organizacións sectoriais integradas. 

A nivel institucional, Cegasal participa en diversos órganos de representatividade institucional 

que son de interese e que permiten a participación da organización na elaboración de 

documentación, e programación institucional. 

No marco da CEC, participa na xunta Directiva, Comité executivo e Asemblea. 

A raíz desa presenza, durante o período participouse en: 

 Xuntanzas do órganos directivos: Asistencias confirmadas previa convocatoria 

recibida. 

 Asemblea Xeral Extraordinaria: Asistencia confirmada previa convocatoria recibida. 

 Asemblea Xeral Extraordinaria Electoral: Asistencia confirmada previa convocatoria 

recibida 

 Participación en órganos de representación institucional nos que Cegasal é titular ou 

suplente 
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Actividades asociativas 

Ao longo do período Cegasal mantivo as xuntanzas propias de directiva, así como as xestións 

oportunas de documentación asociativa. 

Realizáronse propostas de proxectos, xestión de subvencións e actividades de tipo 

documental para manter actualizada a entidade:  

 Resposta ás peticións doutras organizacións como AECEMCO, AEDIS, ANFACO, 

APREVAR. 

 Xestións con entidades financeiras, como Banco Sabadell, BBVA, Banco Santander, 

etc. 

 Actualización de información de empresas asociadas, principalmente con datos de 

nivel de emprego, convenios colectivos de aplicación, actividades e servizos 

prestados, nivel de contratación coas Administracións Públicas, etc. 

 

 

ACTIVIDADES PROMOCIONAIS 

Campaña de comunicación 

 

Contratouse unha campaña de comunicación para Cegasal ao longo do ano para  dar maior 

visibilidade da organización e incidencia na opinión pública sobre o emprego das persoas con 

discapacidade, a economía social, a responsabilidade social empresarial, os centros 

especiais de emprego entre outras. Dita campaña que contribúe e complementa as tarefas de 

difusión que se realizan a nivel xeral pola organización, denominouse “Asesoramento en 

Comunicación para a promoción de centros especiais de emprego”, e foi concertada coa 

profesional Mar Bermúdez Pérez. Colexiada número 0779 del Colexio Profesional de 

Xornalistas de Galicia, que conta coa experiencia e traxectoria necesarias para garantir a 

maior eficacia. 

A campaña buscaba o relanzamento e posicionamento estratéxicos nas materias propias 

commmo é o sector dos centros especiais de emprego de iniciativa social, o emprego das 

persoas con discapacidade, a economía social ou a responsabilidade social empresarial enre 

outras. 

Incorporou durante os meses nos que estivo vixente os seguintes servizos:  notas de prensa, 

entrevistas, reportaxes, roldas de prensa, atención personalizada aos medios, clipping dixital 

de medios, reforzo promocional en redes sociais e web, coordinación con gabinetes de 

comunicación e análise do impacto da actividade realizada. 

Resultados: 

Así ao longo do ano, a presenza de Cegasal foi maior nos medios dixitais, radiofónicos e 

televisivos así como en redes sociais e internet. Resultados que poden observarse na 

documentación anexa adxunta a esta memoria, incluíndo imaxes, enlaces ás entrevistas, 

notas de prensa difundidas. 
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Actividades de web e redes corporativas 

 

Actualización permanente de contidos e sala de prensa de páxina web. 

      

 

Actualización permanente redes Sociais (Facebook, linkedin, youtube, Twiter) 

 

 

Servizos profesionais de fotografía 

 

Como complemento ás accións de visibilización no programa de promoción de centros  

especiais de emprego, concertamos con profesionais especializados a realización de  

reportaxes fotográficos para cubrir os eventos principais de Cegasal, así como cubrir as  

demandas de imaxe dos distintos centros asociados e dotalos de recursos gráficos, tanto para 

Cegasal como para os propios centros especiais de emprego para  que poidan reutilizalos en 

outros formatos. 

Cegasal utiizará estas imaxes a fin de conseguir maior impacto nas súas actividades, dar maior  

difusión e visibilizar aos centros asociados, e utilizará os mesmos nas ferramentas que poña a 

súa disposición, principalmente na páxina web e redes sociais, presentacións públicas,  

powerpoint internos, guía de empresas e noutros materiais que dispuxo  

adquirir. 

Ditos servizos foron concertados co profesional Diego Silva Gómez, que conta cos 

coñecementos,  habilidades  e sensibilidade cara o mundo da discapacidade axeitados ás 

esixencias de Cegasal, evitando mensaxes paternalistas, asistencialistas e promovendo 

imaxes en positivo. 

A continuación, unha mostra das reportaxes fotográficas realizadas: 
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Vídeos promocionais de centros especiais de emprego sen ánimo de lucro: 

 

Cegasal contratou a elaboración de dous vídeos promocionais de centros especiais de 

emprego sen ánimo de lucro, a fin de continuar a liña de actuacións de promocion do 

mercado protexido de iniciativa social. Ditos vídeos que cumpren unha dobre finalidade 

serviron para promocionar no mercado a cada empresa pero tamén serviron de ferramenta 

para dar a coñecer entornos laboráis axeitados para as persoas con discapacidade que non 

atopan emprego na empresa ordinaria. 

A metodoloxía seleccionada partiu da busca de profesionais con sensibilidade no eido da 

discapacidade que transmitisen confianza e dinamismo a cada un dos sectores empresariais, 

poñendo en valor o bo facer de cada iniciativa. Elixiuse a empresa de audiovisuais EDICCION 

RUSA, como unha empresa con recoñecido prestixio que ten abordado a elaboración de 

vídeos tanto de xeito social como empresarial, así como pola ampla traxectoria nos traballos 

previos que presentou. Económicamente foi a oferta máis económica. 

Se ben Cegasal coordinou a actuación e marcou algunhas pautas, facilitouse a cada empresa 

a autonomía necesaria para que o resultado obtido fose o máis útil posible nas súas 

presentacións e relacións comerciais. 

Os centros especiais de emprego sin. animo de lucro seleccionados foron Artegalia e 

Grafinco, a fin de continuar a liña de actuacións de promoción do mercado protexido de 

iniciativa social. 
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Ditos vídeos que cobren unha dobre finalidade serviron para promocionar no mercado a cada 

empresa pero tamén serviron de ferramenta para dar a coñecer entornos laborais axeitados 

para as persoas con discapacidade que non atopan emprego na empresa ordinaria. 

Ditos vídeos están a disposición na páxina web da entidade wwww.cegasal.com 

Nos vídeos queda reflictido o apoio económico que ofrece a Consellería de Economía, 

Emprego e Industria para a súa elaboración ao estar integrado no marco desta convocatoria. 

As necesidades e características de cada centro especial de emprego fai que cada un dos 

vídeos teñan unha identidade propia, axustándose ao sector ao que pertencen. 

 

OUTRAS ACTIVIDADES 

Actividades de información , asesoramento e xestión asociativa 

 

Durante o ano 2018 realizáronse actuacións de información, asesoramento e 

acompañamento, a través da realización de: 

  Xestións de resolución de consultas recibidas; 

 Elaboración de propostas de temas que poden mellorar a viabilidade do sector;  

 Remisión de Dosier informativo e circulares informativas a centros especiais de 

emprego asociados; 

 Localización e difusión de normativa, licitacións públicas e outras temáticas de 

relevancia para o sector. 

 Xestión de curricula dando eficacia ao convenio de colaboración de CEGASAL con 

entidades colaboradoras co Servizo público de emprego. 

 Accións de promoción da cota de reserva 2% e adopción de medidas alternativas, 

así como promoción do emprego das persoas con discapacidade na empresa 

ordinaria. 
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Xestión de curricula 

 

Ao longo do período destacamos a xestión de currícula recibida, cun total de 25 novos 

demandantes de emprego. Aqueles que indicaron posuír a condición de persoa con 

discapacidade, é remitido a servizos especializados como as entidades colaboradoras dos 

servizos de públicos de emprego, axencias de colocación, e/ou no seu caso, á empresa de 

traballo temporal especializada en discapacidade, centro especial de emprego de iniciativa 

social asociado, ACTIVA SOCIAL, E.T.T., S.L. cos que traballamos. 

Durante 2018 houbo 1045 insercións en CEEis e 965 persoas insertadas. 

 

Actividades de prospección 

En Cegasal continuouse a realizar actividades de prosprección e análise da evolución dos 

centros especiais de emprego e do sector, así como do mercado laboral das persoas con 

discapacidade ou á evolución económica e política do pais. 

A contratación dunha persoa permitiu incrementar as tarefas de análise e prospección que de 

xeito habitual se realiza en Cegasal e que serven para a actualización de contidos, 

coñecemento da evolución nos distintos sectores e tendencias. 

Neste senso, foron realizadas as seguintes:  

 Comparativa de normativas, ordes de axudas publicadas, e análise de normativa a 

nivel galego, europeo e internacional nos sectores de interese. 

 Propostas de mellora nos sectores de interese. 

 Estudo e análise de documentos relevantes sobre tendencias económicas, políticas e 

sociais, en áreas como a economía social, a discapacidade, as axudas económicas, 

ordes de subvencións a centros especiais de emprego, e estudos universitarios sobre 

o mercado protexido. 

 Preparación de documentación de base para as actividades institucionais. 

 Elaboración de documentos informativos: Baixo petición ou ben segundo a 

actualidade, foron elaborados documentos novos informativos sobre axudas, a 

actualización de documentos resumo de promoción da contratación e os centros 

especiais de emprego, elaboración de presentacións utilizadas en eventos, etc 

 Elaboración de dosier sobre Economía Social. 

 Colaboración coa Deputación de Ourense para analizar posible plantexamento de 

proxecto dirixido a emprego e formación de persoas con discapacidade. 

 Colaboración con doutorando que elabora tese doutoral sobre centros especiais de 

emprego. 
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Recursos humanos – relacións laborais 

 

Durante o ano 2018 Cegasal mantivo o posto de traballo da axente de emprego da entidade, 

para a realización de accións de promoción económica e de fomento do emprego, no marco 

do proxecto subvencionado pola Consellería de Economía Emprego e Industria.    

Visibilización 

 

Durante o 2018 reeditáronse 200 unidades de Guías de Empresas, e elaboráronse 200 

carpetas. Para potenciar e incrementar o impacto das actividades. 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

04/12/2018 Los centros especiales de empleo de Cegasal premiarán a sus mejores 
divulgadores  

  Los dos galardones a la Mejor Información Periodística, dotados con 1.500 
euros cada uno, recaerán en los reportajes, artículos y/o piezas que, a juicio de 
los miembros del jurado, consigan transmitir de forma más realista la actividad 
de los centros especiales de empleo sin ánimo de lucro que forman parte de la 
asociación. 

  Pueden optar a los premios trabajos publicados en periódicos, revistas o 
diarios digitales, así como informaciones emitidas en radio o televisión. 

  Cegasal cuenta con 26 centros especiales de empleo repartidos por toda la 
geografía gallega, y forma y da trabajo a alrededor de 1.500 personas con alguna 
discapacidad. 

 Santiago de Compostela, 3 de diciembre de 2018. Coincidiendo con el Día Internacional 
de las Personas con Discapacidad, Cegasal (Asociación Empresarial Galega de Centros 
Especiais de Emprego sen Ánimo de Lucro) convoca la tercera edición de sus Premios a la 
Mejor Información sobre Economía Social, siempre centrada en los centros especiales de 
empleo sin ánimo de lucro que conforman la asociación. 

El objetivo de este doble galardón, uno para periódicos, digitales y revistas, y otro para radio y 
televisión -dotados con 1.500 euros cada uno-, es el de dar mayor visibilidad a las personas 
con discapacidad en edad laboral. Las dificultades que encuentran a la hora de optar al 
mercado laboral y el trabajo que realizan en este sentido los centros especiales de empleo sin 
ánimo de lucro deben formar parte del contenido de los trabajos presentados al concurso. 

El papel de los medios de comunicación en esta labor de divulgación es fundamental y muy 
necesaria dado que el 74% de las personas con discapacidad en edad laboral no tiene trabajo 
y, lo que es más grave, muchos no lo buscan porque consideran que no lo van a poder 
encontrar. Es responsabilidad de todos acabar con el reparo que genera en las empresas la 
contratación de estas personas, por el dañino desconocimiento social de sus capacidades. En 
este sentido, el presidente de Cegasal, José Antonio Vázquez, asegura que la colaboración 
de los periodistas para dar a conocer esta realidad a la sociedad es fundamental. 
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Desde los centros especiales de empleo apuestan porque la discapacidad, "o las capacidades 
diferentes", no sean un impedimento para el pleno desarrollo de estas personas también en el 
ámbito laboral. 

Información sobre los premios  

Las bases del Premio Cegasal a la mejor información 
sobre economía social, certamen en el que colabora 
desde su primera edición el Colexio Profesional de 
Xornalistas de Galicia, se pueden consultar desde 
mañana martes, 4 de diciembre, en las webs del 
Colexio Profesional de Xornalistas (xornalistas.org) y 
de la Asociación (www.cegasal.com). 

Pueden optar a los premios los trabajos publicados 
y/o emitidos desde el cierre de la anterior edición, el 

30 de abril de 2018, hasta el día 15 de marzo de 2019. El plazo de recepción de los mismos 
se cerrará el próximo 15 de marzo de 2019 y el ganador será anunciado en la primera 
quincena de abril. 

El jurado estará compuesto por profesionales con experiencia contrastada en los medios de 
comunicación gallegos, así como representantes de Cegasal y del Colexio Profesional de 
Xornalistas de Galicia. 

Los trabajos deberán enviarse, vía mail, a la siguiente dirección: 
cegasalcomunicacion@gmail.com, y la información presentada deberá ir acompañada de un 
breve currículum del autor. 

Coincidiendo con la concesión de los Premios Periodísticos, la Asociación Gallega de Centros 
Especiales de Empleo sin Ánimo de Lucro también hará entrega de los galardones a la 
Administración (local y autonómica) y empresa más colaboradoras con la economía social. 

Trabajos premiados en anteriores ediciones  

Santiago Riveiro, de El Correo Gallego; Manuel Barral, de La Opinión de A Coruña, y Ana 
Fuentes, de Atlántico Diario, fueron los profesionales galardonados en la primera edición del 
Premio Cegasal de Periodismo. Por su parte, y una vez ampliados los premios y diferenciados 
por categorías, Jéssica Pintor y Rubén Milego, de Informativos Fin de Semana de la TVG, y 
Sabela Corbelle, de El Progreso de Lugo, fueron los ganadores de la última edición del 
galardón instituido por Cegasal. 

BASES 3ª edición Premios Cegasal de Periodismo 

La Asociación empresarial gallega de centros especiales de empleo sin ánimo de lucro, 
(CEGASAL), en colaboración con el Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia, (CPXG), 
convocan la tercera edición del premio CEGASAL de periodismo, con un triple objetivo: dar 
visibilidad a las personas con discapacidad, mostrar las dificultades que encuentran para 
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optar al mercado laboral y dar a conocer el trabajo que realizan en este terreno los centros 
especiales de empleo. 

Del premio único de mil euros de la primera edición, pasamos en esta ocasión a dos premios 
de 1.500 euros, uno para los trabajos publicados en prensa escrita o publicaciones digitales, y 
otro para los trabajos difundidos en radio o televisión. 

Bases: 

1ª) Puede participar en este concurso cualquier profesional que haya publicado o difundido 
información sobre los centros especiales de empleo de Cegasal o sobre la propia labor de la 
Asociación de Centros Especiais de Emprego sen Ánimo de Lucro, en prensa escrita, radio, 
televisión o publicaciones digitales. Cada periodista concursante puede enviar uno o más 
trabajos. 

2ª) Los interesados deberán enviar copia de los trabajos, (informaciones escaneadas, 
archivos de audio o audiovisuales o archivos de publicaciones digitales), a la dirección de 
correo electrónico de CEGASAL, (cegasalcomunicación@gmail.com), antes del día 12 de 
marzo de 2019. También podrán enviarse los trabajos concursantes por correo certificado, 
respetando los plazos anteriormente fijados, a la sede del Colexio Profesional de Xornalistas 
de Galicia, (Rúa Ponferrada 9 Baixo, 15707 Santiago de Compostela) 

Cada concursante debe acompañar su trabajo o trabajos de un breve currículum, así como de 
los datos necesarios para contactar: nombre y apellidos, domicilio, número de teléfono y 
dirección de correo electrónico. 

Cada participante garantiza la autoría del trabajo o trabajos presentados, eximiendo a 
CEGASAL y al CPXG de cualquier reclamación al respecto. El jurado podría solicitar 
certificación de la emisión o publicación de los trabajos ganadores. 

3ª) Los trabajos concursantes serán calificados por un jurado compuesto por tres miembros 
de CEGASAL y el CPXG, y el/la ganador/a de la pasada edición. 

4ª) El jurado concederá dos premios. El primero de los premios, dotado con 1.500 euros, será 
para trabajos difundidos en prensa escrita (periódicos o revistas) o en publicaciones digitales. 
El segundo de los premios, también dotado con 1.500 euros, será para trabajos emitidos en 
radio o televisión. 

Los ganadores o ganadoras serán dados a conocer en las webs de CEGASAL y del CPXG en 
la primera quincena de abril de 2019. Las decisiones del jurado serán inapelables, pudiendo 
declarar desierto el premio si los trabajos presentados no tuviesen la calidad necesaria. Los 
premios están sujetos a las retenciones fiscales contempladas en la legislación vigente. 

5ª) Los ganadores del concurso autorizan expresamente que su nombre y apellidos sean 
publicados en las webs de las entidades organizadoras, así como en sus medios de 
comunicación físicos o digitales, con la finalidad de promocionar los premios y referenciar los 
trabajos ganadores. 
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6ª) La participación en este concurso supone la plena aceptación del contenido de estas 
bases. 

02/12/2018 Santiago Riveiro, redactor de El Correo Gallego y ganador de la primera edición 
del Premio Cegasal de Periodismo, es el autor de un reportaje, publicado el sábado, sobre 
centros especiales de empleo. 

      

12/11/2018 Reunión con la conselleira de Política Social, Fabiola García. 

La conselleira de Política Social, Fabiola García, se 
reunió esta tarde con el presidente de la Asociación 
empresarial gallega de centros especiales sin ánimo 
de lucro (*Cegasal), José Antonio Vázquez. 

Esta entidad aglutina los centros especiales de 
empleo en Galicia, que buscan fomentar el trabajo de 
calidad de las personas con discapacidad y personas 
en riesgo de exclusión social. Las empresas que 
integran esta plataforma se encuadran en diferentes 

actividades, como agrícolas y ganaderas, artes gráficas, alimentación, servicios de jardinería 
y limpieza, hostelería y restauración, sector textil o nuevas tecnologías, entre otras 

08/11/2018 I encuentro Universidad- economía social 

La USC acaba de organizar su I Encontro 
Universidade-Economía Social y en esta primera 
edición no podía faltar CEGASAL Así, Esther 
Blanco, en representación de la Asociación 
Empresarial Galega de Centros Especiais de 
Emprego sen Ánimo de Lucro (CEGASAL) participó 
en la mesa de debate, moderada por Alba Paz, 
subdirectora de Economía Xeral de la Xunta, sobre 
las necesidades de las entidades de economía 
social. En el acto también participó Celso Gándara, 
portavoz del Foro pola Economía Social de Galicia 
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31/10/2018 Los contratos de la administración claves para avanzar 

 

 

28/09/2018 La Xunta de Galicia reserva ayudas a centros de iniciativa social 

 

27/09/2018 Cegasal propone a la Fegam una comisión de seguimiento con motivo de la 
nueva ley de contratación pública 

  José Antonio Vázquez y Alfredo García coincidieron en la importancia de la 
normativa, que entró en vigor el pasado mes de marzo, para fomentar el empleo 
de las personas con discapacidad o en riesgo de exclusión social.  
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Santiago de Compostela, 27 de septiembre de 
2018. El presidente de la Asociación Empresarial 
Gallega de Centros Especiales de Empleo sin Ánimo 
de Lucro (Cegasal), José Antonio Vázquez Freire, se 
reunió ayer con el presidente de la Federación Gallega 
de Municipios y Provincias (Fegamp), Alfredo García, 
para analizar los retos a los que se enfrentan las 
administraciones locales con la entrada en vigor el 
pasado mes de marzo, de la nueva ley de contratación 
pública. En este sentido, Vázquez Freire solicitó al 
responsable de la Fegamp que impulse una comisión 
de seguimiento de la aplicación de esta norma, 
petición que Alfredo García acordó presentar en el 

próximo comité ejecutivo de la Federación, con el objetivo de sensibilizar a los ayuntamientos 
del alcance de la importancia de esta medida para las personas con discapacidad. 

La nueva ley tiene como objetivo fundamental implementar en España una contratación 
pública socialmente responsable. Para ello, introduce como finalidad el cumplimiento de 
principios de integridad y promoción de aspectos sociales como medio para lograr la 
transparencia, la igualdad, la concurrencia y una mejor relación calidad precio. La norma 
contempla novedades dirigidas a la consecución de todos estos principios introduciendo, 
entre otras cuestiones, la prohibición de contratar con el sector público a aquellas empresas 
de más de 50 empleados que no cumplan con la cuota legal del 2% de personas con 
discapacidad en sus plantillas, la posibilidad de incorporar de manera transversal y preceptiva 
cláusulas sociales, así como la reserva de un porcentaje mínimo de determinadas actividades 
a Centros Especiales de Empleo y Empresas de Inserción. 

En lo que respecta a los centros especiales de empleo, la nueva ley mantiene la reserva de 
contratos públicos a éstos, pero se diferencia de la anterior, la de 2011, en que a partir de 
ahora esa reserva sólo se hará con los denominados centros de iniciativa social, que son los 
que en Galicia tienen la calificación de “sin ánimo de lucro”, como es el caso de Cegasal. 

De cara a las administraciones, la nueva normativa establece el porcentaje mínimo de reserva 
de empleo para personas con discapacidad, o en riesgo de exclusión social, en el 7%, que se 
incrementará hasta un 10% en el año 2022. 

La Asociación Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego 

Cegasal es la asociación empresarial multisectorial gallega de iniciativa social que integra 
diferentes centros que se rigen por los principios orientadores de la economía social sin ánimo 
de lucro. En esta línea, Cegasal funciona como generadora de oportunidades de empleo, 
formación y desarrollo de servicios para las personas con discapacidad y cuenta en la 
actualidad con 25 centros especiales de empleo repartidos por toda la geografía gallega, que 
abarcan diferentes sectores como textil, alimentación, limpieza, tratamiento de residuos o 
jardinería, entre otros. 
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04/09/2018 Visita de la secretaria xeral de empleo, Covadonga Toca a uno de nuestros 
CEEis, Trameve. 

 
 

29/08/2018  El presidente de Cegasal se reune con la directora general de administración 
local, Doña Marta fernandez-Tapias Núñez para buscar su complicidad en el cumplimiento de 
la nueva ley de contratos del sector público. 
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12/08/2018 El 85% de los trabajadores de CEGASAL son personas con discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/08/2018 Á tarde da radio galega 

http://www.crtvg.es/rg/a-carta/a-tarde-a-tarde-do-dia-09-08-2018-3867192 

18/07/2018 Los representantes del Foro pola Economía Social Galega continúan con su 
ronda de contactos con las principales instituciones gallegas. 

Ayer fue el turno del Parlamento de Galicia y hasta la 
Cámara gallega se desplazaron José Antonio 
Vázquez (Cegasal), Celso Gándara (Espazo Coop), 
Hixinio Mougán (Agaca) y Miguel Blanco (Aeiga) para 
mantener una reunión con Miguel Ángel Santalices y 
explicarle los pasos dados por la organización desde 
su presentación oficial el pasado mes de marzo. El 
presidente del Parlamento mostró gran interés en las 
acciones realizadas, al tiempo que destacó el gran 
trabajo desplegado por el colectivo.  

08/07/2018 GALA DE ENTREGA PREMIOS CEGASAL 
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07/07/2018 REDE CEGASAL INCLÚE 

         

03/07/2018 I FORO SECTORIAL Y INDUSTRIAL DE GALICIA. 

 

Punto de encuentro de las entidades más 
representativas de la empresa gallega, donde 
también hay un hueco para la RSC. 
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28/06/2018 Cegasal crea la Rede Inclúe para fomentar la economía social en el 
empresariado gallego 

  La Asociación Empresarial Gallega de Centros Especiales de Empleo sin Ánimo de 
Lucro presentó hoy esta nueva iniciativa en su gala anual, en la que se premió a la 
Dirección Xeral de Xuventude, el Concello de Rianxo y Froiz "por su apoyo a la 
economía de iniciativa social". 

 Informativos Fin de Semana de la TVG y El Progreso de Lugo fueron los dos medios 
de comunicación galardonados en el evento, que congregó a más de 200 personas en 
Santiago de Compostela. 

 El presidente del Parlamento de Galicia, los conselleiros de Economía, Emprego e 
Industria, y Mar, la presidenta del CES y el vicepresidente de la patronal española de 
economía social también participaron en la gala. 

Santiago de Compostela, 28 de junio de 2018. La presentación oficial de la Rede Cegasal 
Inclúe protagonizó hoy la gala organizada por la Asociación Empresarial Gallega de Centros 
Especiales de Empleo sin Ánimo de Lucro (Cegasal), en la que se entregaron sus premios 
anuales a medios de comunicación, organismos oficiales y empresas que durante el último 
año destacaron por su apoyo a la economía de iniciativa social. 

La Rede Cegasal Inclúe, que ya cuenta con el apoyo de Abanca, Pfizer, Grupo Oca, 
Carrefour, Darlim, Edición Rusa, Esqueiro y Construcciones San José, surge por la 
necesidad de hallar un punto de encuentro y colaboración entre las personas con 
capacidades diferentes y las empresas y entidades, bien como empleadores, compradores o 
proveedores de productos y servicios. 

En este sentido, la Rede Cegasal Inclúe hará hincapié en dar a conocer buenas prácticas y 
fomentar una nueva cultura empresarial inclusiva que entiende la diversidad como un activo 
generador de valor social y económico. El primer paso para lograrlo es dar visibilidad a 
empresas y entidades referentes en Galicia, responsables y comprometidas con la igualdad 
de oportunidades, que con su buen hacer están contribuyendo al cambio social y a la 
integración laboral de las personas con discapacidad. Por último, la Rede también apostará 
por el asesoramiento a empresarios en el desarrollo de prácticas inclusivas, con la finalidad 
de ir sensibilizando y promoviendo una sociedad más justa. 

Pueden formar parte de la Rede Cegasal Inclúe todas aquellas organizaciones de cualquier 
sector y dimensión que operen en Galicia, que incluyan entre sus metas ser socialmente 
responsables y comprometidas con el colectivo de personas con discapacidad en su gestión, 
y que estén interesadas en compartir un espacio de encuentro, El objetivo es que se visibilice 
su buen hacer y generar sinergias y proyectos de impacto que permitan avanzar hacia una 
cultura empresarial inclusiva. En definitiva, organizaciones que quieran contribuir a convertir a 
Galicia en una comunidad de referencia en cuanto a prácticas inclusivas. 

Y en esta idea de "economía social, comprometida" ahondó el presidente de Cegasal en su 
intervención en la gala. José Antonio Vázquez Freire se dirigió a los representantes de las 
administraciones autonómicas, locales, provinciales, al tejido empresarial de Galicia y a los 
medios de comunicación para pedir su apoyo: "Entre todos debemos ser capaces de abrir 
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nuevos espacios hacia la igualdad de oportunidades, a fin de superar los prejuicios que hubo 
en el pasado hacia las personas con discapacidad". 

Asimismo, señaló que "ha llegado el momento de poner en el centro a esa parte de la 
sociedad que tiene mayores dificultades en su día a día como son la personas con diversidad 
funcional. Debemos ser capaces de transmitir valores y ética, y lo que es más importante, 
encontrar soluciones para los retos a los que se enfrentan estas personas que, créanme 
cuando les digo que no son pocos". El presidente de Cegasal recordó en este punto que la 
nueva ley de contratos del Estado supone un antes y un después para las personas con 
discapacidad en edad laboral, ya que eleva a un 10% la obligatoriedad de reservar empleo 
para estos profesionales. 

Por su parte, María Cid, directora de Fundación Solidaridad Carrefour, que actuó de portavoz 
de las empresas que forman parte de la Rede, subrayó que "en una sociedad madura y 
comprometida como la nuestra, las empresas tenemos que estar a la altura de las 
circunstancias por una cuestión de de corresponsabilidad, o incluso diría más, de inteligencia 
empresarial". Cid insistió asimismo en la necesidad de apostar por el talento "porque 
afortunadamente éste no entiende de género, ni de clases sociales ni, por supuesto, de 
discapacidad, sólo de aportación de valor". 

Los Premios Cegasal  

Informativos Fin de Semana de la TVG y El Progreso de Lugo se llevaron en esta gala los 
premios periodísticos por su profesionalidad a la hora de transmitir a la sociedad los retos a 
los que se enfrentan diariamente los trabajadores con discapacidad. Jéssica Pintor y Rubén 
Milego (TVG), y Sabela Corbelle (El Progreso) recibieron sus galardones de manos del 
Conselleiro de Economía, Emprego e Industria, Francisco Conde, y del presidente de 
Cegasal, José Antonio Vázquez. 

Por su parte, la Dirección xeral de Xuventude de la Consellería de Política Social, el Concello 
de Rianxo y Froiz fueron galardonados por su colaboración con la economía de iniciativa 
social, que apoyan a través de la reserva de carga de trabajo a los centros especiales de 
empleo. El presidente del Parlamento de Galicia, Miguel Ángel Santalices; la Conselleira del 
Mar, Rosa Quintana, y el presidente de Cegasal fueron los encargados de premiar su 
contribución a la promoción del empleo de las personas con discapacidad. 

Más de 200 personas asistieron a la Gala Cegasal, celebrada en el Hotel Puerta del Camino, 
entre las que se encontraban, además de las autoridades ya mencionadas, la presidenta del 
Consejo Económico y Social, Corina Porro; el vicepresidente de la Confederación Empresarial 
Española de Economía Social, el gallego José Montes; el portavoz del Foro pola Economía 
Social de Galicia, Celso Gándara; el presidente de la Confederación de Empresarios de A 
Coruña, Antonio Fontenla; y la portavoz del Partido Popular en el Parlamento Gallego, entre 
otros. 
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19/06/2018 Los compromisos sociales de la Nueva Ley de Contratos del Sector Público como 
herramienta para lograr una mayor eficiencia en la contratación pública 

El presidente de CEGASAL y la directora comercial de GES, Raquel Alvite, asistieron  en 
Madrid, a una jornada donde analizaron con los Secretarios, 
Interventores y Tesoreros así como con otros funcionarios focalizados 
en la contratación pública, las principales novedades de la Ley en 
cuanto a sus aspectos sociales, su aplicación práctica como medio de 
implementar y desarrollar la responsabilidad social del sector público y 
cómo este reto puede convertirse en una gran oportunidad para la 
promoción e igualdad de los colectivos más desfavorecidos 

 

 

18/06/2018 El Parlamento de Galicia incorporará en su contratación pública a los centros 
especiales de empleo para personas con discapacidad 
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17/06/2018 Unha reportaxe da TVG sobre as persoas con discapacidade gaña o premio 
Cegasal 

http://www.crtvg.es/informativos/unha-reportaxe-da-tvg-sobre-as-persoas-con-discapacidade-
gana-o-premio-cegasal 

17/06/2018 Sala de Informativos Fin de Semana de la TVG y El Progreso, premios Cegasal 
de periodismo  prensa 

El jurado, compuesto por profesionales de la comunicación y el presidente de Cegasal, 
decidió esta semana los galardones, que se entregarán el próximo día 28 de junio en el 
transcurso de una gala celebrada en Santiago de Compostela. 

Sabela Corbelle, redactora de El Progreso, y Jéssica Pintor y Rubén Milego, redactora y 
cámara, respectivamente, de Informativos Fin de Semana de la TVG, fueron los ganadores 
este año en las dos categorías del premio. 

La gala contará con la presencia del conselleiro de 
Economía, Emprego e Industria, Francisco Conde. 

 

 

 

 

14/06/2018 El concello de Rianxo recibe un premio por su apoyo a la economía social 
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14/06/2018 CEGASAL SE REFUERZA CON LOS CENTROS GALLEGOS DE LA ONCE 

 

CEGASAL incorpora seis centros de la organización 
nacional y también a la asociación AMBAR. La 
asociación representa ya el 95% del sector. 

 

 

12/06/2018 FROIZ, D.X. DE XUVNETUDE  Y EL AYUNTAMIENTO DE RIANXO 
GALARDONADOS EN LOS PREMIOS CEGASAL DE ECONOMIA SOCIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

14/06/2018 JORNADA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 

Ayer estuvimos presentes en la Actividad del #ForoEsGalicia sobre la 
nueva ley de contratos del sector público. 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/hashtag/ForoEsGalicia?src=hash
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01/06/2018  El Foro por la Economía Social Gallega destaca su contribución al empleo rural y 
urbano   

• La organización celebró un acto conjunto esta mañana en Santiago de 
Compostela,  después de desarrollar las asambleas generales de cada una de las 
organizaciones que lo integran. 

• El conselleiro de Economía, Empleo e Industria, Francisco Conde, avanzó que la próxima 
semana se publicarán en el Diario Oficial de Galicia las ayudas del programa de laboratorios 
cooperativos en el rural, una medida pionera en nuestra comunidad. 

• El conjunto de las 371  empresas que conforman la asociación facturaron en el año pasado 
1.616,5 millones de euros y emplean a 9.300 personas. 
Santiago de Compostela, 1 de junio  de 2018. El conselleiro de Economía, Empleo e 
Industria, Francisco Conde, agradeció  esta  mañán la labor que desarrolla el Foro por la 
Economía Social Gallega para impulsar un colectivo del que, destacó, es estratégico para 
Galicia ya que suma 7.000 empresas, emplea a 320.000 gallegos y gallegas y representa un 
10% del PIB. En palabras del titular de Economía, "los emprendedores que apuestan por la 
economía social demuestran día a día que otra manera de hacer empresa es posible, 
recordando que los valores que identifican la este sector son la igualdad de oportunidades y la 
inclusión; el compromiso social y medioambiental; la apuesta por el desarrollo local; y las 
personas como verdaderas protagonistas". 
Francisco Conde,  que participó en la clausura del  networking sobre comercio digital 
organizado por el Foro por la Economía Social Gallega, puso en valor a economía social y los 
valores que promueve para conseguir un sistema productivo más solidario, más justo y más 
sostenible. 

El conselleiro de Economía, Empleo e Industria 
señaló que, por eso, la Xunta está a un lado de la 
economía social, destacando que el Gobierno 
gallego aumentó este año en un 6,4% los 
presupuestos destinados la este ámbito, otorgando, 
además, un 35% más de ayudas a las entidades 
asociativas de la economía social con respecto a 
2017. Asimismo, indicó que en estos momentos el 

presupuesto destinado la este sector está prácticamente activado. 

Entre las medidas que se están poniendo en marcha en este campo, avanzó que la próxima 
semana se publicarán en el Diario Oficial de Galicia (DOG) las ayudas del programa de 
laboratorios cooperativos en el rural, una medida pionera en Galicia que pretende dinamizar el 
rural gallego creando nuevas oportunidades y empleo para fijar población. Esta medida, 
destacó Conde,  cuenta con 500.000 euros de presupuesto para el desarrollo de 15 noticias 
cooperativas o sociedades laborales. Se trata de ayudas dirigidas a ayuntamientos, 
mancomunidades, consorcios y #entidad relacionadas con la economía social para la puesta 
en marcha de los laboratorios con los que se identificarán nuevas oportunidades de negocio 
en la zona.  El reto es, explicó,  crear noticias cooperativas o sociedades laborales que se 
constituirán en el propio laboratorio. 
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Por último, el conselleiro afirmó que la Xunta seguirá avanzando en otras iniciativas "y una de 
las prioridades del Gobierno gallego es ahora dar luz verde, con el consenso del sector, a la 
Estrategia gallega de la economía social con la que se pretende sumar capacidades, 
sostenibilidad, identidad y compromiso". 

Previamente, el portavoz del Foro,  Célso Gándara, se refería la esta futura Estrategia como 
"una oportunidad para que los proyectos socio-empresarias de nuestras empresas se 
consoliden".  Gándara destacó el hecho de que "que nuestras empresas pertenezcan el foro 
significa conocernos y reconocernos que de formas las veces distintas contribuimos a crear 
riqueza en la Galicia rural y en la Galicia urbana, que distribuimos riqueza, 
que  cohesionamos el territorio, que apostamos por la igualdad de oportunidades de mujeres 
y hombres, que contribuimos la generación de empleo y de forma singular lo de las personas 
con discapacidad y personas en situación de exclusión". 

Nesto sentido, reconoció que pertenecer el foro "significa también ceder una parte de nuestra 
soberanía en beneficio de los intereses conjuntos, en definitiva en beneficio del  interés 
general". 

Celso Gándara Foro dijo que el Foro de Economía Social tendrá éxito "se logramos un 
equilibrio en el tiempo entre lo que damos y lo que 
recibimos, tanto las entidades representativas como 
las propias empresas asociadas. Se damos 
generosidad recibiremos  xeneroxidade, se damos 
conocimiento, recibiremos conocimiento, se damos 
oportunidades, recibiremos oportunidades y se 
damos confianza recibiremos confianza". 

 

El evento colectivo, celebrado esta  mañán en Santiago  trala celebración de las   asambleas 
generales de cada una de las organizaciones, consistió en una jornada de trabajo sobre 
comercialización y  marketing inteligente. “Como aplicar Internet a la estrategia y a la 
internacionalización de la empresa” fue el título de la exposición, a cargo de  Dori 
López  Nieves, actual responsable de Desarrollo del Negocio en  Amvos  Digital y que durante 

años colaboró dando clases en la Escuela de 
Organización Industrial asesorando a los empresarios 
en el mundo del negocio  online. 
Posteriormente, tuvo lugar un almuerzo y un " 
meeting" en el que participaron los representantes 
de  Agaca,  Cegasal,  EspazoCoop y  Aeiga. 

 

 

El Foro en cifras 
El Foro por la Economía Social Gallega, se presentó el 13 de marzo de 2018 en Santiago de 
Compostela. Está constituido por la Unión de Cooperativas de Galicia ( EspazoCoop), la 
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Asociación de Cooperativas Agroalimentarias ( Agaca), la Asociación Gallega de Centros 
Especiales de Empleo ( Cegasal), la Agrupación de Sociedades Laborales de Galicia ( 
Aesgal) y la Asociación de Empresas de Inserción de Galicia ( Aeiga). Estas entidades 
representan a 371 empresas, con un volumen de ingresos de 1.916 millones de euros 
anuales en  su conjunto y 9.300 empleos directos. Dar visibilidad a la economía social ante la 
sociedad y los principales agentes económicos, representando sus intereses ante las 
diferentes instituciones políticas, económicas y sociales, y generando las condiciones 
adecuadas para el desarrollo de sus entidades a través de la  intercooperación y el acceso a 
los procesos de contratación públicos, son los principales objetivos del Foro por la Economía 
Social Gallega. 

21/05/2018 MARIANO RAJOY PRESIDE EL ACTO DE INAUGURACIÓN DE LA ASAMBLEA 
DEL CIRCULO DE EMPRESARIOS DE GALICIA 

 

20/05/2018 SOMOS UN PULMON PARA AVANZAR Y CONSTRUIR UN FUTURO MÁS 
PROMETEDOR 

Con 371 empresas representadas, que tienen un  volumen de ingresos de 1916  millones de 
euros anuales en su conjunto y 9300 empleos directos está emergiendo el Foro por la 
Economía Social Gallega, en el que está integrado  CEGASAL. 

El Foro hizo  dos  presentacions en Santiago, y tiene entre sus  objetivos dar visibilidad a la 
economía social en la sociedad y entre los principales agentes 
económicos; representar sus intereses  perante las 
diferentes  institucions políticas, económicas y sociales; y generar 
condiciones apropiadas para el progreso a través de 
la  intercooperación y el acceso a los procesos de contratación 
públicos, en especial tras la nueva ley que entró en vigor en 
marzo. 
Entre las iniciativas propuestas por el Foro por la economía Social 
están  la del 1 de junio, las distintas entidades 
realizan  sus  asambleas de forma  simultánea seguida de un acto 
central en el que estarán todas presentes  y el día 4 se organizará 
una jornada sobre la aplicación de la ley de contratos del sector 
público. 
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14/05/2018 Visita a los CEEis del PP del ayuntamiento de Santiago 

 
Agustín Hernández y María  Corral visitan tres iniciativas de economía social que 
gestiona  COGAMI en Santiago: Trameve,  Coregal y Gallega de Economía Social 

Durante esta visita, los representantes del PP en el 
ayuntamiento de Santiago fueron acompañados por el 
vicepresidente de  COGAMI, Ramón  Sestayo, la directora 
general de Gallega de Economía Social,  Mayte Gutiérrez, el 
presidente de  Cegasal, José Antonio Vázquez, y los gerentes 
de los centros especiales de empleo,  Luis Penido y Ramón 
García. 
Representantes del grupo municipal del PP del ayuntamiento 
de Santiago, Agustín Hernández y María José  Corral, 
estuvieron de visita en los centros especiales de 
empleo  Trameve,  Coregal y Gallega de Economía Social, 
iniciativas sociales que gestiona  COGAMI (Confederación 
Gallega de Personas con Discapacidad). 

Durante la visita, el portavoz a la alcaldía de Santiago expresó 
que era a primera vez que visitaba estos tres centros de 
trabajo que están en Compostela, aunque sí era conocedor de 

estas iniciativas empresariales sin ánimo de lucro. 

La primera visita fue a  Trameve, un centro especial de empleo situado en el polígono del 
Tambre, que se dedica al desguace de manera ecológica de vehículos fuera de uso para la 
posterior venta de sus piezas, y que en la actualidad abrió mercado a la venta de vehículos 
usados. En esta iniciativa, que inició en el año 2000, trabajan ahora 14 personas con 
discapacidad. 

La siguiente visita fue a la nave que  Coregal tiene en el polígono Costa Vieja. Esta iniciativa 
que opera desde 1994 inició con 10 personas y ahora cuenta con 188 personas en los centros 
de trabajo que tiene en toda Galicia, de las que 68 trabajan en Compostela y el resto en 
Carballo, Narón, Boiro y Mos.  Coregal dedica su actividad a la recogida de residuos sólidos 
urbanos para su reciclaje. 

El último centro especial de empleo visitado está también situado en Costa Vieja. Se trata de 
Gallega  de Economía Social, a matriz del grupo empresarial donde trabajan 27 personas y 
que se encarga de prestar servicios de asesoría y consultaría al conjunto de las empresas 
que forman el Grupo  GES, 10 iniciativas de economía social que emplean a 653 personas de 
las que el 92% de estas tienen un certificado de discapacidad. 

Durante esta visita, desde las iniciativas empresariales se intentó acercarle a los 
representantes del PP del ayuntamiento de Santiago cuál es el peso que tiene la economía 
social en la comarca para las personas con discapacidad, la oportunidad laboral que supone 
tener estos tres centros de trabajo activos en Compostela y también se les trasladó la 
importancia de que desde la Administración se apoye este tipo de iniciativas empresariales. 
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09/05/2018 El Foro por la Economía Social Gallega muestra un nuevo modelo de empresa a 
los estudiantes de Económicas 

 
• El portavoz del Foro, Celso Gándara, puso en valor en la Facultad de Económicas y 
Empresariales a filosofía que emana de la economía social y las cifras del conjunto de 
empresas que conforman la asociación: 1.916 millones de euros de facturación en Galicia, 
9.300 empleos y 371 empresas. 

• La secretaria general de Empleo, Covadonga Toca, anunció una nueva propuesta de la 
Xunta de Galicia para el desarrollo de la economía social de Galicia 

Santiago de Compostela, 9 de mayo de 2018. "La jornada de hoy os puede valer para ser 
emprendedores en el futuro, porque las fórmulas de economía 
social  aportarán un valor a vuestro modelo de negocio, un 
modelo coherente con vuestra idea de entender el mundo". De 
este modo finalizó su intervención en la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la USC el portavoz del Foro 
por la Economía Social Gallega, Celso Gándara. En el acto de 
presentación de la organización delante de la comunidad 

universitaria  interviron también el  rector de la USC, Juan  Viaño Rey; la secretaria general de 
Empleo de la Xunta de Galicia, Covadonga Toca; la decana de la Facultad de CC 
Económicas y Empresariales, María Emilia Vázquez, y la directora del Centro de Estudios 
Cooperativos ( Cecoop), Maite Cancelo. 
Gándara explicó a los alumnos de Económicas las diferencias entre los distintos modelos que 
conforman la economía social (cooperativas, sociedades laborales, centros especiales de 
empleo y centros de inserción laboral) y destacó, entre sus cualidades, que se trata de 
empresas donde las personas están por encima de otros conceptos, y que son  "más 
sensibles a las cuestiones de género, ya que presentan paridad entre el número de 
trabajadores y trabajadoras". 
Por su parte, Covadonga Toca anunció que la Xunta de Galicia presentará  próximamente 
una nueva propuesta para el desarrollo de la economía social en Galicia, "que haremos llegar 
en breve al Foro la a las organizaciones que lo conforman". La secretaria general de Empleo 

de la Consellería de Economía, Empleo e Industria manifestó el 
apoyo del Ejecutivo gallego a la economía social  y "la cada una 
de las organización que forman parte del Foro, porque 
apoyamos todo lo que tiene que ver  con el emprendimiento 
colectivo". 

 
El Foro en cifras 
El Foro de la Economía Social Gallega, se presentó el 13 de marzo de 2018 en Santiago de 
Compostela. Está constituido por la Unión de Cooperativas de Galicia ( EspazoCoop), la 
Asociación de Cooperativas Agroalimentarias ( Agaca), la Asociación Gallega de Centros 
Especiales de Empleo ( Cegasal), la Agrupación de Sociedades Laborales de Galicia ( 
Aesgal) y la Asociación de Empresas de Inserción de Galicia ( Aeiga). Estas entidades 
representan a 371 empresas, con un volumen de ingresos de 1.916 millones de euros 
anuales en  su conjunto y 9.300 empleos directos.  
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22/04/2018  Veinte años creando valor humano 

" La economía social es como un gran paraguas y una  de sus varillas son los centros 
especiales de empleo, que dna prioridad a las personas 
antes que al capital" explica José Antonio Vazquez Freire. 

" Nunca fui a una entrevista de trabajo diciendo que tenía 
una discapacidad porque, para mi, eso es algo normal. Fue 
mas bien al contrario. En un momento dado, me dirigi a 
Cogami porque pensé que podía tirar de mi discapacidad 
para encontrar trabajo, pero nunca antes habia hecho uso 
de esta condiccion. Aun asi, he de decir que nadie te 
regala nmada por ser discapacitada. En mi caso, tuve que 
pasar por un proceso de seleccion igual de duro que en 
cualquier empresa ordinaria" afirma Belen Fernandez, 
Responsable de administración de Grafinco. 

 

 

 

20/04/2018 Primer Meeting organizado por El FORO POLA ECONOMIA SOCIAL GALEGA 

El viernes 20 de marzo, hemos estado en la jornada de trabajo organizada por el Foro pola 
Economía Social Galega con el objetivo de establecer estrategias de colaboración y... 
cooperación entre las diferentes organizaciones que lo conforman. El encuentro sirvió 
asimismo para posibilitar la transferencia de experiencias y metodologías entre las diferentes 
asociaciones, cuyos representantes realizaron una breve exposición sobre el ámbito de 
actuación y la labor de cada una de ellas. Por parte de Cegasal asistieron a la fructífera 
reunión el presidente, José Antonio Vázquez, y la directora Esther Blanco, mientras que 
representando a GES acudieron su directora general, Maite Gutiérrez y la directora comercial, 
Raquel Alvite. El Foro pola Economía Social Galega, al que pertenece Cegasal, representa a 
371 entidades que dan empleo directo a 9.276 personas y cuentan con un volumen de 
ingresos de 1.616 millones de euros 
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15/04/2018 Los centros especiales de empleo gallegos podrían triplicar personal 

 

 

La nueva Ley de Contratos del sector Público ha 
traído buena noticias para las personas con 
discapacidad, porque eleva la obligación de reserva 
de empleo por parte de las administraciones a entre el 
7 y el 10%. 

 

13/04/2018 Cegasal celebra la propuesta fiscal para fin social 

La patronal gallega muestra su satisfación por la decision del Gobierno de 
incluir en el Proyecto  de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 
2018 la posibilidad de destinar el 0.7% dei impuesto de sociedades a fines 
sociales. 

 

 

 

 

02/04/2018 Mujer, con discapacidad y residente en el rural, la triple brecha para la que la 
Xunta y el tercer sector buscan remedio 

 

 

Galicia registra la menor tasa de actividad de personas con 
discapacidad de España. 

La entidad mantinene relaciones con  la Xunta para buscar 
soluciones a esta exclusion laboral de las gallegas con 
discapacidad que viven en el rural. 
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02/04/2018 Las 19 empresas gallegas integradas en CEGASAL facturan unos 27 millones al 
año 

 

Los centros especiales de empleo sin 
ánimo de lucro que forman parte de la 
asociación suman mas de 1200 
trabajadores, el 90% de ellas con algún 
grado de discapacidad. 

Los centros de empleo de iniciativa 
social ofrecen todo tipo de productos y 
servicios en Galicia 

 

02/04/2018 La receta de la integración en el mercado laboral 

Más de 80 personas con diversidad 
funcional elaboran empanadas para 
tiendas de todo el país en Hornos 
Lamastelle, con sede en Oleiros. 

Los responsables del éxito de este 
proyecto, que facturó cuatro millones de 
euros en 2017 y logró beneficios, son las 
83 personas que forman su plantilla, 43 
hombres y 40 mujeres. Tras sus 
mascarillas y ropas de trabajo hay una 
historia de superacion para incorporarse 
al mercado laboral. 

 

02/04/2018 Nuevos pasos por un empleo inclusivo 

 

Menos del 28% de los gallegos con discapacidad tienen trabajo, la 
tasa más baja del Estado.La nueva Ley de contratos fija una reserva 
del 7% en la administración para centros de iniciativa social.La 
entidad se ofrece como aliada de empresas y administracion para que 
el empleo inclusio pase del papel a la realidad. 
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21/03/2018 En Galicia, las prazas reservadas para persoas con discapacidad podrían 
duplicarse 

http://crtvg.es/g/4kYcP 

20/03/2018 Cegasal se reúne en A Coruña con los jefes territoriales de siete consellerías para 
tratar la reserva de empleo a trabajadores con discapacidad 

Cegasal se reúne en A Coruña con los jefes territoriales de siete consellerías para tratar 
la reserva de empleo a trabajadores con discapacidad 

  La reunión de trabajo coincide con la entrada en vigor de la nueva ley de 
contratación pública, que marca un antes y un después para las personas con 
discapacidad en edad laboralA Coruña, 20 de marzo de 2018. El presidente de la 
Asociación Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego (Cegasal), 
José Antonio Vázquez, se reunió esta mañana en la delegación territorial de la 
Xunta en A Coruña con los jefes territoriales de las consellerías de Cultura e 
Educación, Infraestructuras e Vivenda, Presidencia, Administracións Públicas e 
Xustiza, Economía, Emprego e Industria, Politica Social, Medio Rural e Mar para 
abordar los cambios que trae consigo la nueva ley de contratación pública con 
respecto a los centros especiales de empleo sin ánimo de lucro. En el 
transcurso del encuentro, el presidente de Cegasal detalló los servicios que 
ofrecen los 18 centros que conforman la asociación de cara a establecer una 
colaboración entre la Administración y estas empresas cuya plantilla está 
formada en un porcentaje superior al 90% por trabajadores con 
discapacidad.     Cegasal emplea en la actualidad a más de 1.250 trabajadores 
con discapacidad y cuenta con un total de 18 centros especiales de empleo 
repartidos por todo el territorio gallego, en su mayor parte en la provincia de A 
Coruña. El conjunto de empresas facturó en 2016 más de 25 millones de euros y 
su actividad abarca distintos sectores como limpieza, papelería, imprenta, 
jardinería, industria cárnica, alimentación, textil y tratamiento de residuos, entre 
otros. 

 Cegasal emplea a más de 1.250 trabajadores en sus centros en Galicia 

A la reunión celebrada esta mañana en la 
delegación territorial de la Xunta en A Coruña 
asistieron por parte de Cegasal su presidente, 
José Antonio Vázquez; su directora, Esther Blanco, 
y la responsable comercial Raquel Alvite. La 
representación de la Xunta estuvo compuesta por 
los jefes territoriales de Cultura, Educación y 
Ordenación Universitaria (Indalecio Cabana); 
Vicepresidencia e Consellería de Presidencia, 
Administracións Públicas e Xustiza (María 
Barreiro), Infraestruturas e Vivenda (José Antonio 

Álvarez), Economía, Emprego e Industria (Isidoro Martínez), Política Social (María Francisca 
Gómez), Medio Rural (Manuel Rodríguez) y Mar (Juan Carlos Barreiro) 
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Si bien la comunidad gallega se adelantó en 2013 a establecer la obligatoriedad de reservar 
contratos a centros especiales de empleo, fijando porcentajes que iban del 3 al 5%, ahora 
deberá adecuar estas cifras a las previsiones de la ley estatal, que establece el porcentaje 
mínimo de reserva en el 7%, que se incrementará hasta un 10% en el año 2022. 

En lo que respecta a los centros especiales de empleo, la nueva ley mantiene la reserva de 
contratos públicos a éstos, pero se diferencia de la anterior, la de 2011, en que a partir de 
ahora esa reserva sólo se hará con los denominados centros de iniciativa social, que son los 
que en Galicia tienen la calificación de “sin ánimo de lucro”, como es el caso de Cegasal. 

La nueva ley de contratación pública, que entró en vigor el pasado 9 de marzo, tiene como 
objetivo fundamental implementar en España una contratación pública socialmente 
responsable. Para ello, introduce como finalidad el cumplimiento de principios de integridad y 
promoción de aspectos sociales como medio para lograr la transparencia, la igualdad, la 
concurrencia y una mejor relación calidad precio. La norma contempla novedades dirigidas a 
la consecución de todos estos principios introduciendo, entre otras cuestiones, la prohibición 
de contratar con el Sector Público a aquellas empresas de más de 50 empleados que no 
cumplan con la cuota legal del 2% de personas con discapacidad en sus plantillas, la 
posibilidad de incorporar de manera transversal y preceptiva cláusulas sociales, así como la 
reserva de un porcentaje mínimo de determinadas actividades a Centros Especiales de 
Empleo y Empresas de Inserción. 

En lo que respecta a los centros especiales de empleo, la nueva ley mantiene la reserva 
de contratos públicos a éstos, pero se diferencia de la anterior, la de 2011, en que a 
partir de ahora esa reserva sólo se hará con los denominados centros de iniciativa 
social, que son los que en Galicia tienen la calificación de “sin ánimo de lucro”, como 
es el caso de Cegasal.Si bien la comunidad gallega se adelantó en 2013 a establecer la 
obligatoriedad de reservar contratos a centros especiales de empleo, fijando porcentajes que 
iban del 3 al 5%, ahora deberá adecuar estas cifras a las previsiones de la ley estatal, que 
establece el porcentaje mínimo de reserva en el 7%, que se incrementará hasta un 10% en el 
año 2022.A la reunión celebrada esta mañana en la delegación territorial de la Xunta en A 
Coruña asistieron por parte de Cegasal su presidente, José Antonio Vázquez; su directora, 
Esther Blanco, y la responsable comercial Raquel Alvite. La representación de la Xunta 
estuvo compuesta por los jefes territoriales de Cultura, Educación y Ordenación Universitaria 
(Indalecio Cabana); Vicepresidencia e Consellería de Presidencia, Administracións Públicas e 
Xustiza (María Barreiro), Infraestruturas e Vivenda (José Antonio Álvarez), Economía, 
Emprego e Industria (Isidoro Martínez), Política Social (María Francisca Gómez), Medio Rural 
(Manuel Rodríguez) y Mar (Juan Carlos Barreiro) 

 Cegasal emplea a más de 1.250 trabajadores en sus centros en Galicia 

Cegasal emplea en la actualidad a más de 1.250 trabajadores con discapacidad y cuenta con 
un total de 18 centros especiales de empleo repartidos por todo el territorio gallego, en su 
mayor parte en la provincia de A Coruña. El conjunto de empresas facturó en 2016 más de 25 
millones de euros y su actividad abarca distintos sectores como limpieza, papelería, imprenta, 
jardinería, industria cárnica, alimentación, textil y tratamiento de residuos, entre otros. 
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19/03/2018 Reunión con la alcaldesa de Lugo, Lara Méndez 

    

Lara Mendez y José Antonio 
Vazquez trataron el cambio en la 
legislación que incrementará la 
couta de contratos a centros 
especiales de empleo. 

 

 

 

 

13/03/2018 Las cinco entidades más representativas de la economía social crean el Foro 
Gallego 

• El acto de inauguración juntó en Santiago de 

Compostela a más de 150 personas y contó con 

la participación del Conselleiro de Economía, 

Empleo e Industria, Francisco Conde, quien 

habló de un "acto y un día históricos". 

  

• Las cinco organizaciones que conforman el 

Foro por la Economía Social Gallega facturan en 

su conjunto 1.616,5 millones de euros y emplean, de manera directa, a 9.276 personas. 

  

Santiago de Compostela, 13 de marzo de 2018. Dar visibilidad a la economía social hacia 

sociedad y los principales agentes económicos, representando sus intereses perante las 

diferentes instituciones políticas, económicas y sociales, y generando las condiciones 

adecuadas para el desarrollo de sus entidades a través de la intercooperación y el acceso a 

los procesos de contratación públicos, son los principales objetivos del Foro por la Economía 

Social Gallega. Esta asociación, presentada hoy en Santiago, fue constituida por la Unión de 

Cooperativas de Galicia ( EspazoCoop), la Asociación de Cooperativas Agroalimentarias ( 

Agaca), la Asociación Gallega de Centros Especiales de Empleo ( Cegasal), la Agrupación de 

Sociedades Laborales de Galicia ( Aesgal) y la Asociación de Empresas de Inserción de 

Galicia ( Aeiga), entidades que representan a 371 organizaciones, con un volumen de 

ingresos de 1.616,5 millones de euros anuales y 9.276 empleos directos. 

  

En el manifiesto fundacional, cuya firma se llevó a cabo en el acto de hoy, se demandan datos 

oficiales sobre la economía social en Galicia, que la saquen “de la invisibilidad actual" y que le 

den la presencia acorde a su peso económico en los centros donde se toman decisiones 
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sobre el desarrollo económico, social y de empleo. Para conseguir estos objetivos, las cinco 

organizaciones que constituyen el Foro solicitan que las administraciones públicas 

"aprovechen la oportunidad que posibilita la nueva Ley de Contratos del Sector Público, en el 

que respeta, de forma específica, a la incorporación de cláusulas sociales y mercados 

reservados para centros especiales de empleo y empresas de inserción". 

  

Día histórico para Galicia 

  

El conselleiro de Economía, Empleo e Industria, 

Francisco Conde, fue el encargado de inaugurar el 

acto, que calificó de "histórico", y exaltó los valores 

que promueve este modelo en la búsqueda de la 

creación de empleo de calidad, "a través del fomento 

de la igualdad de oportunidades, la inclusión, el 

desarrollo local o el compromiso social y medio 

ambiental". 

Conde destacó que “cuándo se trabaja con valores se 

contribuye de manera diferente a la economía y a la sociedad, "porque este sector ponen en 

primer plano a las personas y demuestra que una forma de hacer empresa distinta es 

posible”. Y destacó que en el modelo productivo que Galicia está consolidando, el trabajo de 

la mano con la economía social es necesario para ser más competitivos. 

Pola su parte, Celso Gándara, portavoz del Foro por la Economía Social Gallega explicó que 

el Foro "no surge de la necesidad, sino del deseo de ser reconocidos como un interlocutor 

más en la escea político y social de Galicia para poder influir en las políticas que nos afectan, 

y para comunicar a la sociedad en general y las empresas en particular que el acto de 

comprar puede tener lo mismo poder que el acto de votar". 

  

Empresas frontera 

  

Celso Gándara señaló que "somos organizaciones que desarrollamos proyectos socio-

empresariales, y desarrollar ambas cosas los convierten en empresas frontera". Esto, 

continuó, significa que "realizamos nuestra actividad en la frontera entre el desarrollo de la 

parte empresarial, en un comprado cada vez mas global y competitivo, y la dimensión social, 

basada nos nuestros principios donde la primacía de las personas y del fin social sobre el 

capital sírvennos de identidad y orientación". Esta simbiosis socio-empresarial, dijo el 

portavoz, "se articula a través de nuestros modelos de gestión y de nuestras estrategias 

corporativas y de negocio, de esta tensión entre principios y mercado surge nuestra identidad 

y el sentido de nuestras organizaciones". 

Celso Gándara habló también de la importancia de la economía social gallega en su conjunto 

que, según datos oficiales, en el ejercicio 2014 facturó 2.800 millones de euros y empleó, en 

datos del ejercicio 2017, a 13.000 personas: "No sólo generamos riqueza, sino que la 

distribuimos equitativamente". Asimesmo suliñou la creación, por parte de la economía social, 

de un "empleo de calidad, con especial preocupación por las personas con discapacidad y las 

personas en riesgo de exclusión social". 

Gándara finalizó su discurso demandando "la pertenencia al Consejo Económico y Social de 

Galicia para tener en nuestra comunidad las mismas posibilidades que el sector de la 
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economía social ha conseguido en la mayoría de las comunidades autónomas y en el 

Consejo Económico y Social de España" 

En el acto interviu luego el presidente de la Confederación Empresarial Española de 

Economía Social, Juan Antonio Pedreño, que definió la presentación como "el impulso 

definitivo para la economía social gallega". Pedreño defendió "otra forma de hacer empresa, 

que sea un modelo de calidad". 

  

Economía centrada en las personas 

  

La responsable de Políticas Sociales del 

Ayuntamiento de Santiago, Concepción Fernández, 

clausuró el acto con una intervención en la que 

destacó que "nuestro desafío es el desarrollo de una 

economía social centrada en las personas". El 

concejal compostelana insistió en que "el crecimiento 

sostenible sólo será posible con modelos 

económicos y empresariales centrados en las 

comunidades". 

Más de 150 personas, entre autoridades, representantes empresarias, sindicales, de 

entidades financieras y de las universidades gallegas, participaron en la presentación del 

naciente Foto por la Economía Social de Galicia. 
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9/03/2018  REUNIÓN ENTRE EL PRESIDENTE DE CEGASAL Y EL REGIDOR 
FERROLANO,  

 Ferrol, 9 de marzo de 2018. El presidente de la Asociación Empresarial Galega de 
Centros Especiais de Emprego (Cegasal), José Antonio Vázquez, mantuvo esta mañana 
una reunión en el Concello de Ferrol con el 
alcalde, Jorge Suárez, y el primer teniente de 
alcalde, José Álvaro Montes, para abordar la 
entrada en vigor de la nueva ley de 
contratación pública que incluye importantes 
novedades con respecto a la carga de trabajo 
para trabajadores con discapacidad. En este 
sentido, el regidor ferrolano expresó su total 
compromiso con los centros especiales de 
empleo sin ánimo de lucro y confirmó la 
voluntad del Concello de trabajar 
estrechamente con la patronal de economía 
social, reservando carga de trabajo y colaborando, a través de diferentes concejalías, 
con los centros que forman parte de Cegasal. 

La nueva ley, que entró en vigor hoy, tiene como objetivo fundamental implementar en 
España una contratación pública socialmente responsable. Para ello, introduce como finalidad 
el cumplimiento de principios de integridad y promoción de aspectos sociales como medio 
para lograr la transparencia, la igualdad, la concurrencia y una mejor relación calidad precio. 
La norma contempla novedades dirigidas a la consecución de todos estos principios 
introduciendo, entre otras cuestiones, la prohibición de contratar con el Sector Público a 
aquellas empresas de más de 50 empleados que no cumplan con la cuota legal del 2% de 
personas con discapacidad en sus plantillas, la posibilidad de incorporar de manera 
transversal y preceptiva cláusulas sociales, así como la reserva de un porcentaje mínimo de 
determinadas actividades a Centros Especiales de Empleo y Empresas de Inserción. 

 En lo que respecta a los centros especiales de empleo, la nueva ley mantiene la 
reserva de contratos públicos a éstos, pero se diferencia de la anterior, la de 2011, en 
que a partir de ahora esa reserva sólo se hará con los denominados centros de 
iniciativa social, que son los que en Galicia tienen la calificación de “sin ánimo de 
lucro”, como es el caso de Cegasal. 

Si bien la comunidad gallega se adelantó en 2013 a establecer la obligatoriedad de reservar 
contratos a centros especiales de empleo, fijando porcentajes que iban del 3 al 5%, ahora 
deberá adecuar estas cifras a las previsiones de la ley estatal, que establece el porcentaje 
mínimo de reserva en el 7%, que se incrementará hasta un 10% en el año 2022. 

Cegasal emplea a más de 1.250 trabajadores en sus centros en Galicia 

Cegasal emplea en la actualidad a más de 1.250 trabajadores con discapacidad y cuenta con 
un total de 18 centros especiales de empleo repartidos por todo el territorio gallego. El 
conjunto de empresas facturó en 2016 más de 25 millones de euros y su actividad abarca 
distintos sectores como limpieza, papelería, imprenta, jardinería, industria cárnica, 
alimentación, textil y tratamiento de residuos, entre otros. 
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28/02/2018  JORNADA EL COMPROMISO SOCIAL DE LA NUEVA LEY DE CONTRATOS 
DEL SECTOR PUBLICO 

Ayer estuvimos en la Jornada " El compromiso Social de la nueva Ley de Contratos del Sector 
Público"  en Madrid al que asistió el ministro 
Cristóbal Montoro y el ex-presidente Rodríguez 
Zapatero. 

En la foto, el presidete de CEGASAL, José Antonio 
Vázquez, Esther Blanco, Raquel Alvite e Juan 
Acevedo junto al presidente del Cermi, Luis Cayo 
Perez Bueno y Borja Fanjul, Director General de 
Políticas de Apoyo a la discapacidad. 

 

 

  

 

 

30/01/2018 CONTINÚAN LOS CONTACTOS DE CEGASAL CON LA ADMINISTRACIÓN 
POR LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO 

El presidente de Cegasal, José Antonio Vázquez, 
mantuvo este martes un encuentro con el  delegado 
territorial de la Xunta en Pontevedra, José Manuel 
Cores Tourís, con el objetivo de analizar la aplicación 
de la nueva ley de contratación pública, en lo 
referente a los centros especiales de empleo sin 
ánimo de lucro, que verán incrementado su porcentaje 
de carga de trabajo. La nueva norma entrará en vigor 
el día 9 de marzo y beneficia a los centros de iniciativa 
social. 

En la reunión, Vázquez y Cores Tourís estuvieron acompañados del jefe territorial de 
Economía, Emprego e Industria, Ignacio Rial, y por la directora comercial de Cegasal, Raquel 
Alvite. 

Los responsables de la asociación recordaron en la reunión que la normativa sobre derechos 
de las personas con discapacidad recoge la obligación de las empresas públicas y privadas 
con una plantilla de 50 o más trabajadores  de reservar un mínimo del 2% de los puestos de 
trabajo para personas con discapacidad. La finalidad principal de la reserva es la de fomentar 
la contratación de estos trabajadores, cuyo umbral de desempleo supera el 70%. 
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30/01/2018 REUNIÓN CON EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA XUNTA EN 
PONTEVEDRA 
 

 

El presidente de Cegasal, se reúne con el delegado de la Xunta en 
Pontevedra para analizar la aplicación, a partir del 1 de marzo, de la nueva 
Ley de reserva de cargo de trabajo en las administraciones para personas 
con discapacidad y con dificultades de inserción labora. 

 

 

 

 

 

 

02/01/2018 DISTINCIÓN CEGASAL A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y EMPRESA MÁS 
COLABORADORA 

II PREMIO CEGASAL 

Tanto La Opinión de A Coruña como el Diario Atlántico, recogen la noticia sobre el galardón 
que organiza Cegasal para el año 2018 de cara a visibilizar a los centros especiales de 
empleo de iniciativa social y las potencialidades de las personas con discapacidad en el 
empleo. 

         

http://cegasal.com/wp-content/uploads/2015/01/II-PREMIO-CEGASAL.pdf
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IV. Financiamento público percibido 

Para a execución das actividades da entidade durante este ano 2018, contamos coas 

resolucións de concesións das seguintes axudas: 

- Expediente: TR358D Consellería de Economía, Emprego e Industria pola que se 

establecen as bases reguladoras de subvencións para sufragar os gastos de 

funcionamento das entidades asociativas de cooperativas, sociedades laborais, 

centros especiais de emprego e empresas de inserción e se convocan para o ano 2018. 

- Expediente: TR352B - Consellería de Economía, Emprego e Industria pola que se 

establecen as bases que regulan as axudas e subvencións para o fomento do emprego 

a través dos programas de cooperación no ámbito de colaboración coas entidades sen 

ánimo de lucro para contratar axentes de emprego e unidades de apoio, e se convocan 

para o ano 2018. 

V. Outra financiación 

- Cotas de asociados 

- Donacións 
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V. Listado actuacións 

08/01/2018 Reunión coa directora comercial de GES 

08/01/2018 Reunión na CEG 

08/01/2018 Reunión coa directora de RRHH de GES 

08/01/2018 Visita a TRAVEME 

09/01/2018 Visita Andalucía a GES 

09/01/2018 Reunión interna 

09/01/2018 Comida co director do Banco Santander 

09/01/2018 Visita Andalucía a Accede Social 

10/01/2018 Reunión coa CEC 

10/01/2018 Comida Conselleiro de Sanidade 

10/01/2018 Reunión Conselleiro de Economía 

11/01/2018 Reunión interna co gabinete de prensa 

11/01/2018 Reunión interna 

11/01/2018 Reunión D.X. De Medio Rural (Belén do Campo) 

12/01/2018 Asemblea Xeral da CEG 

12/01/2018 Reunión do Comité Executivo da CEG  

13/01/2018 
Reunión coa Dna. Belén María do Campo Piñeiro 
Directora xeral de Gandaría, Agricultura e Industrias Alimentarias da 
Consellería de Medio Rural 

15/01/2018 Declaración manifesto do Foro de economía social 

15/01/2018 Forum Europa. con Miguel Santalices, Presidente do Parlamento galego  

15/01/2018 
Almorzo de traballo con empresarios da provincia de Lugo, fomento da 
contratación con centros especiais de emprego 

16/01/2018 Reunión coa Secretaria Xeral de Patrimonio 

16/01/2018 
Reunión coa  Directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, 
Cecilia Vázquez Suárez 

16/01/2018 
Entrevista con Dona Ana María Díaz López coa directora xeral de 
Patrimonio Natural, Dna Ana María Díaz López 

16/01/2018 Reunión na CEC 

17/01/2018 Reunión co xerente de Dixardín 

17/01/2018 Reunión na CEG 

18/01/2018 Reunión na CEG 

18/01/2018 Reunión co alcalde do concello de Cuntis 
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19/01/2018 
Reunión  co FORO POLA E.S. GALEGA 
 

22/01/2018 Reunión interna 

22/01/2018 Reunión coa directora comercial de GES 

22/01/2018 Despacho co vicepresidente de COGAMI 

23/01/2018 Comisión económica da CEG 

24/01/2018 Reunión co xerente de Combina  Social 

24/01/2017 Comité executivo  da CEC 

25/01/2018 Forum europa 

25/01/2018 Comité executivo da CEG 

26/01/2018 Reunión con Antonio Gallardo de ABANCA. Seguimento convenio 

29/01/2018 
Fórum Europa con Dna. Rosa Quintana, conselleira del mar de la Xunta de 
Galicia.  

29/01/2018 Despacho co vicepresidente de COGAMI 

29/01/2018 Reunión porto en Marín 

30/01/2018 
Reunión delegado territorial Pontevedra Manuel Cores Tourís, 
acompañado polo xefe territorial da Consellería de Economía, Emprego e 
Industria, Ignacio Rial Santomé. 

31/12/2018 Comida sectoriais da CEG 

01/02/2018 Fórum Europa co  conselleiro política social e Iker Sertucha  

01/02/2018 Reunión coa directora xeral de GES 

01/02/2018 Comida en Lugo- Raquel 

02/02/2018 Reunión delegado territorial de Pontevedra 

02/02/2018 Pleno Consello de Relacións Laborais 

08/02/2018 Comité executivo da CEC 

08/02/2018 Xunta directiva e consello de presidentes da CEC 

09/02/2018 Reunión co xerente de Artegalia 

09/02/2018 Gravación vídeo en TRAMEVE 

14/02/2018 Reunión co xerente de  Artegalia 

14/02/2018 Reunión Xefe Territorial de Ourense, Santiago Álvarez  

15/02/2018 
  
"Fórum Europa con don Luís Villares,  voceiro de en marea 
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15/02/2018 Comida con Pitusa 

15/02/2018 Reunión co presidente da FEGAMP 

16/02/2018 Reunión Foro sobre economía social 

16/02/2018 Presentación de GES 

19/02/2018 Complaince 

21/02/2018 Xunta directiva de FEACEM 

21/02/2018 Comité executivo e Xunta directiva CEC 

22/02/2018 "Fórum Europa con don Xoaquín Fernández Leiceaga, 

27/02/2018 Xornada Nova Lei de contratos do sector publico 

28/02/2018 Visita Delegado de la Xunta  

05/03/2018 Visita da ONCE a TRAMEVE e HORNOS LAMASTELLE 

06/03/2018 Comida coa xefa de economía de Faro de Vigo, Lara Graña   

08/03/2018 Reunión co zona de  Carrefour 

09/03/2018 
  
Reunión alcalde Ferrol, Jorge Suarez Fernandez   

11/03/2018 Reunión na CEG 

12/03/2018 Ensaio acto Foro pola economía social 

13/03/2018 Acto presentación foro Pola economía social 

13/03/2018 Comida AC, Foro pola economía e CEPES 

14/03/2018 
Reunión ca Concellaría de Políticas Sociais, Diversidade e Saúde  do 
concello de Santiago 
 

15/03/2018 Desayuno Abanca 

15/03/2018 
Xuntanza co Concelleiro de Desenvolvemento Local e Emprego do 
concello de A Coruña 

17/03/2018 Entrevista para a TVG  

19/02/2018 Reunión ca alcaldesa de Lugo, Lara Méndez 

20/03/2018 Reunión cos delegados territoriais da Coruña 

20/03/2018 Reunión Concelleira de Benestar Social, Anxos Riveiro 
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21/03/2018 Entrevista periódico La opinión, Alba Suarez   

21/03/2018 Comisión económica da CEG 

22/03/2018 Comité Executivo da CEG  

23/03/2018 Comité executivo da CEC 

23/03/2018 Xunta directiva da CEC 

23/03/2018 Reunión Consellería de Economía 

02/04/2018 Reunión coa directora xeral de GES 

02/04/2018 Reunión coa directora comercial del GES 

02/04/2018 Reunión interna CEGASAL 

02/04/2018 Reunión co vicepresidente de COGAMI 

02/04/2018 Comida xerente de  Esqueiro 

03/04/2018 Visita a  Allariz ( Integratex) 

04/04/2018 
Reunión co director da axencia galega de industria forestal, José Ignacio 
Lema Piñeiro 

04/04/2018 Reunión co responsable de Ferrovial 

04/04/2018 
Reunión coa directora xeral de GES e a responsable de relacións 
institucionais 

05/04/2018 Reunión coa directora comercial de GES 

05/04/2018 Reunión Bank caixa  

05/04/2018 Reunión hospital xeral 

06/04/2018 Acto de entrega de Medallas del Parlamento de Galicia 

06/04/2018 Reunión de seguimento de contratos na SXT 

11/04/2018 Reunión con xerentes asociados 

12/04/2018 
  
Reunión director ADOS, Jose Luis Beiras Padella   

13/04/2018 Comisión de seguimento de reserva de contratos 

13/04/2018 Reunión concelleiro de Vigo, Santos Hector Rodríguez 

16/04/2018 Xuntanza con Dna. Ana María López, Directora de Patrimonio Natural  

18/04/2018 Entrevista en Grafinco 
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19/04/2018 Reunión con ADOS , José Luis Beiras Padella 

20/04/2018 Economy social meetigns 

23/04/2018 Xuntanza co subdelegado do goberno de Ourense 

23/04/2018 
Conferencia coloquio, Claves para una rebelión feminista ; Auditorio Mar 
de Vigo  

24/04/2018 
Xuntanza co decano de comunicacion da USC, Xosé Ramón Pousa 
Estévez 

24/04/2018 Xuntanza co consello galego de competencia, Cons. Facenda 

24/04/2018 Xuntanza co decano de filosofía da USC 

24/04/2018 Xuntanza coa vicerreitora da USC, de responsabilidade social. 

24/04/2018 
Xuntanza co director xeral de planificación e orzamentos, Sr. Miguel 
Corgos   

25/04/2018 ACTO 25º Aniversario Círculo de Empresarios de Galicia   

26/04/2018 Reunión co subdelegado do goberno en Lugo   

26/04/218 Comité executivo de la CEC   

27/04/218 Consello de administración   

27/04/2018 Xunta directiva de COGAMI   

30/04/2018 Reunión con LOPD, Conversia 

30/04/2018 Reunión con Manuel Ferro, Edicion Rusa 

02/05/2018 Reunión coa directora xeral de GES 

03/05/2018 
Xuntanza con con D. Marcos Araújo Pereira , axencia galega de 
emerxencias.  ( A Estrada) 

03/05/2018 Comida con Patrocinadores 

04/05/2018 Xuntanza coa xefa de servicio de emerxencias do interior, Berta Roca  

07/05/2018 Reunión coa directora do instituto de estudos do territorio, Inés Santé 

07/05/2018 Reunión con hospital de Santiago 

08/05/2018 
Xuntanza co Xefe de Gabinete Consellería do Mar, Antonio Basanta 
Fernandez 

09/05/2018 
Xuntanza co director xeral de mobilidade, Ignacio Maestro , da Consellería 
de infraestruturas 

09/05/2018 Presentación Foro pola economía social a estudantes 

14/05/2018 Xuntanza co reitor da Univer. De Coruña   

14/05/2018 Xuntanza co vicesecretario xeral da Presidencia, don Jesús Navazo Rui   
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15/05/2018 
Desayuno-coloquio con la presidenta del Consello Galego de Relacións 
Laborais -CGRL-, Verónica Martínez Barbero,   

15/05/2018 Xuntanza con Xerencia do Instituto Galego do Consumo e da Competencia  

15/05/2018 Reunión interna CEGASAL 

15/05/2018 Reunión Compliance 

16/05/2018 Reunión  co xerente de COREGAL 

16/05/2018 Xuntanza co Director Xeral do CIXTEC (D. Mauro Fernández Dabouza)  

16/05/2018 Xuntanza coa Secretaria Xeral de Emprego, Covadonga Toca 

18/05/2018 
Xuntanza coa secretaría xeral Técnica da consellería de Cultura, 
Educación e Ordenación Universitaria, Jesús Oitavén Barcal   

21/05/2018 Asamblea ordinaria y extraordinaria circulo empresarios de Galicia   

21/05/2018 Reunión CEEIS en VIGO 

22/05/2018 
Xuntanza coa la presidenta del Consello Galego de Relacións Laborais -
CGRL-, Verónica Martínez Barbero   
  

22/05/2018 
Xuntanza con Dona Teresa Pedrosa, Delegada del Estado en el Consorcio 
de la Zona Franca de Vigo   

23/05/2018 
Xuntanza coa secretaria da xunta consultiva de contracción, Elena Barba 
Pan   

23/05/2018 Workshop Rede Eusumo, secretaria xeral de emprego 

24/05/2018 
Xuntanza con Corina Porro, no CES, co FORO POLA ECONOMIA 
SOCIAL   

24/05/2018 Xuntanza coa presidenta do CES, Corina Porro, por CEGASAL  

25/05/2018  Xuntanza co subdelegado do goberno en Lugo, Ramón Carballo   

26/05/2018 
Asemblea de COGAMI 
   

28/05/2018 
  
Reunión co director do Plan Xacobeo, Rafael Sánchez   

28/05/2018 
Subdirector Xeral de Xestión Económico-Administrativa e do Retorno, José 
Carlos García Bouzas 
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29/05/2018 
  
Xuntanza con de Susana Rodríguez Carballo, directora xeral de 
Desenvolvemento Pesqueiro   

29/05/2018 
Xuntanza cos S.X de cultura, recibe o gabinete de cultura, , Susana 
Fragela Vale e Mª Xosé  García Barallobre. 

29/05/2018 
  
Xuntanza coa S.X de igualdade, Susana Lopez Abella   

29/05/2018 
  
Consello do  comité de cumprimento   

29/05/2018 Xuntanza coa D.X. de comercio e consumo, Sol María Vázquez Abeal  

30/05/2018 
Xuntanza co vicesecretario xeral técnico, de Vicepresidencia e Consellería 
de Presidencia, AA.PP. E Xustiza, Nicolás Vázquez  

30/05/2018 
Xuntanza coa Xefa territorial de Sanidade da Coruña, Cristina Pérez 
Fernández  

30/05/2018 COMITÉ EJECUTIVO DE LA CEC y JUNTA DIRECTIVA  

31/05/2018 
Xuntanza co director xeral de desenvolvemento rural, MIGUEL ANGEL 
PEREZ DUBOIS  

31/05/2018 
Testemuño de Antonio Catalán es un empresario del sector de la 
hostalaría.  

01/06/2018 Asemblea CEGASAL  

04/06/2018 
Xuntanza coa directora xeral de calidade ambiental, María Cruz Ferreira 
Costa  

06/06/2018 Xuntanza coa   Xerencia plan xacobeo   

08/06/2018 Reunión PREVENCION 

11/06/2018 Asemblea FEACEM 

13/06/2018 Xuntanza centro penitenciario de Monterroso  

13/06/2018 
Reunión co conselleiro de economía, emprego e industria, Francisco 
Conde   

14/06/2018 Reunión de Compliance 

15/06/2018 Asemblea de COCEMFE 

16/06/2018 Asemblea de AECEMCO 

18/06/2018 Firma protocolo de colaboración no Parlamento 

19/06/2018 Xornada Nova Lei de Contratos do Sector Publico, MADRID 

20/06/2018 Asemblea de FEACEM 

21/06/2018 Reunión co IISGA 

22/06/2018 Reunión co director infraestruturas  
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26/06/2018 Xornada nova lei de contratos del sector público en Económicas 

27/06/2018 
Almorzo Sectorial: Francisco Conde López. Conselleiro de Economía, 
Emprego e Industria.   

27/06/2018 Comité executivo de la CEC 

27/06/2018 Asemblea da CEC 

28/06/2018 Consello de administración   

28/06/2018 Premios CEGASAL 

29/06/2018 Comisión de discapacidade no Parlamento 

29/06/2018 Asemblea ACADAR 

02/07/2018 Xuntanza co Director de infraestruturas  

03/07/2018 Encuentro sectorial 

04/07/2018 Comité Executivo de la CEG   

04/07/2018 Xunta directiva de CEG   

04/07/2018 
Inauguración oficina caixa Bank 

 

04/07/2018 Xuntanza coa Secretaría Xeral de Política Lingüística, Valentín García   

05/07/2018  Xuntanza coa Secretaría Xeral de Política Lingüística, Valentín García   

06/07/2018 Visita a Carrefour 

10/07/2018 Firma do novo convenio Cámara de Comercio de Santiago-CEC   

11/07/2018 Xuntanza centro penitenciario de Bonxe   

11/07/2018 Visita a Hornos Lamastelle 

12/07/2018 Reunión co xerente de Grafinco 

13/07/2018 Xunta de COGAMI 

16/07/2018 Reunión interna con Cegasal 

16/07/2018 Comité Executivo da CEG   

16/07/2018 Xunta directiva da CEG   

17/07/2018 Xuntanza co subdelegado do goberno en Ourense   

18/07/2018 Reunión cos diectores de GE 
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18/07/2018 Reunión co vicepresidente de COGAMI 

18/07/2018 Reunión en el Parlamento de Galicia 

19/07/2018 Xuntanza co concello de Cangas 

19/07/2018 Xuntanza de HORNOS Lamastelle con Carrefour 

19/07/2018 Comité executivo da CEC 

23/07/2018 Xuntanza Foro pola economía social Galega 

24/07/2018 
Xuntanza co xefe territorial de cultura e educación da delegación de 
Coruña  

24/07/2018 Xuntanza con Juan Suarez e Juan Acevedo, SMI 

24/07/2018 Medallas de Galicia 

26/07/2018 Xuntanza co alcalde de Sober 

26/07/2018 Xuntanza concello da Coruña 

30/07/2018 Xuntanza co concello de Cangas 

30/07/2018 Consello de administración en GES 

30/07/2018 Xuntanza co Director de AGADIC 

31/07/2018 Reunión cos xerente asociados 

31/07/2018 Xuntanza co delegado do goberno en Galicia 

01/08/2018 Xuntanza con Gonzalo Caballero, secretario xeral do PSOE Galicia  

01/08/2018 Xuntanza  da CEC 

02/08/2018 Entrevista ca Voz de Galicia 

02/08/2018 
Xuntanza cos concelleiros do concello de Vilagarcia de Arousa, Tania e 
Juan Antonio  

03/08/2018 Xuntanza de coordinación en GES 

06/08/2018 
Xuntanza coa dirección de recursos e económicos, Maria Jesús Piñeiro 
Bello, e o subdirector de compras e servicios, Alberto Vaz   

14/08/2018 Xuntanza co concello de Salceda  

14/08/2018 Reunión co responsable de Aceites Abril 

16/08/2018 Reunión coa sectorial da construción 
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17/08/2018 
Reunión co conselleiro de economía, emprego e industria, Francisco 
Conde   

20/08/2018 Reunión coa directora xeral de GES 

22/08/2018 Reunión coa directora comercial de GES 

24/08/2018 Reunión no circulo de empresarios de Vigo 

27/08/2018 Reunión coa directora xeral e comercial de GES 

27/08/2018 Firma na CEC 

27/08/2018 Comida con la sectorial da construción, FEGACOM 

29/08/2018 Reunión coa dirección de recursos económicos de ADOS 

30/08/2018 
 Xuntanza co alcalde do concello de Porto do Son, LUIS OUJO POUSO,  e 
co concelleiro de emprego, ANTONIO ROMERO   

30/08/2018 
Reunión coa presidenta do circulo de empresarios de Galicia, Patricia 
Garcia Gonzalez  

31/08/2018 
Reunión con Francisco Cacharro, secretario provincial de la deputación de 
Ourense 

03/09/2018 
Reunión presidenta do circulo de empresarios de Galicia, Patricia Garcia 
Gonzalez  

03/09/2018 
Almorzo coloquio con Simón J. Manley, Embaixador do Reino Unido en 
España.   

04/09/2018 Visita a TRAMEVE da secretaria xeral de emprego, Covadonga Toca   

05/09/2018 Reunión na CEC 

06/09/2018 
Reunión co Xefe da Policía Autonómica de Galicia D. Fernando Pico 
López   

07/09/2018 Xuntanza co director xeral de Inclusión Social, Arturo Parrado Puente  

10/09/2018 Reunión  co alcalde do concello de Cerceda, José García Liñares 

12/09/2018 
Xuntanza co xerente da USC, Javier Ferreira e a vicerreitora de 
comunicacion e cultura, María do Mar Lorenzo Moledo 

13/09/2018 
  
 Reunión co alcalde do concello de Valadouro, Edmundo Maseda Maseda   

13/09/2018 Comida co director do CIXTEC, Mauro Fernandez 

14/09/2018 Reunión co alcalde do concello de Touro, Ignacio Codesido Barreiro   

14/09/2018 Reunión coa alcaldesa do concello de Bergondo, Alejandra Pérez Márquez  

17/09/2018 Fórum Europa con Jesús Vázquez, alcalde de Ourense,   
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17/09/2018 Reunión co alcalde do Concello de Cabanas, Germán Castrillón Permuy 

18/09/2018 Reunión co alcalde do concello de Fisterra, José Marcote Suárez   

19/09/2018 Café con Juan Güell  na Sede del Círculo de Empresarios de Galicia  

21/09/2018 Reunión co D.X de saúde publica, Andrés Paz Ares  

21/09/2018 
Reunión con Elena Barba Pan, Secretaria da xunta consultiva de 
contratación   

24/09/2018 Reunión co alcalde con concello de Cedeira, Pablo Diego Moreda Gil   

25/09/2018 Reunión con Patricia Iglesias Rey, letrada de la Xunta de Galicia  

25/09/2018 Comida con el director del Cixtec 

26/09/2018 Xuntanza co voceiro de En Mareas, Luis Villares 

26/09/2018 Reunión co presidente da FEGAMP, Alfredo García 

27/09/2018 Xunta directiva e consello de presidentes da CEC 

28/09/2018 Reunión coa Deputación de Ourense e Monforte de Lemos 

03/10/2018 Reunión con concelleiro de emprego do Concello da Coruña, Alberto Lema  

04/10/2018 Reunión no CES co Foro pola economía social galega 

05/10/2018 
Reunión co Secretario xeral técnico de economía, emprego e industria, 
Borja Verea 

05/10/2018 Reunión con María Baleato, Consellería de economía, emprego e industria 

05/10/2018 
Reunión co conselleiro de economía, emprego e industria, Francisco 
Conde   

08/10/2018 Consello de administración en GES 

09/10/2018 Visita da Deputación de Ourense 

10/10/2018 Comida cas sectoriais da CEG 

11/10/2018 III Foro de economía social promovido polo Concello de Santiago 

15/10/2018 Reunión coa conselleira de Medio Ambiente, Angeles Vazquez Mejudo   

15/10/2018 Reunión con ASIME 
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17/10/2018 Reunión na CEC 

23/10/2018 Reunión con Esqueiro 

24/10/2018 Comité Executivo de la CEC   

25/10/2018 Almorzo na CEG 

26/10/2018 Fórum europa con Dna. Lara Méndez, alcaldesa de Lugo  

26/10/2018 Reunión co Clúster de comunicación 

26/10/2018 
Reunión con Luis Jaime Rodríguez, Xefe de servicio de patrimonio e 
contratación da Deputación da Coruña   

29/10/2018 Comida UXT 

31/10/2018 Visita a COREGAL de ATLANTIC SOCIAL LAB  

05/11/2018 Comida co FORO POLA E.S. Galega 

05/11/2018 Reunión coa secretaria xeral de emprego, Covadonga Toca 

07/11/2018 
Xuntanza co Concelleiro de emprego e promoción económica  do concello 
de Ferrol, Álvaro Montes Celeiro   

08/11/2018 Xornada da Universidade e a economía social 

08/11/2018 Comité executivo da CEC 

09/11/2018 Reunión do Compliance 

12/11/2018 Reunión coa conselleira de Politíca Social, Fabiola García  

13/11/2018 Reunión co presidente do Parlamento, Miguel Santalices   

16/11/2018 E. S. meeting 

16/11/2018 Presentación catálogo de DARLIM   

20/11/2018 Reunión de Compliance 

20/11/2018 COMIDA SECTORIALES DE LA CEG en Vigo 

22/11/2018 
Reunión co secretario xeral técnico , Manuel Vila López, en representación 
do conselleiro de cultura e turismo, Roman Rodríguez.   

23/11/2018 Almorzo con Bieito Rubido Vaamonde  (CFV) 

26/10/2018 Reunión coa subdirectora de economía social, Alba Paz 

26/11/2018 Reunión co concelleiro de emprego do concello de a Coruña, Alberto Lema 
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26/11/2018 Reunión co gabinete de prensa de Cegasal 

27/11/2018 Xornada da Universidade e a economía social 

27/11/2018 Premios pyme Carrefour 

29/11/2018 Xunta directiva da CEG 

29/11/2018 
Conferencia Foro de La Región: Las dos caras del Ave. Desarrollo de la 
obra e impacto socioeconómico", que pronunciará Isabel Pardo de Vera, 
presidenta de Adif 

29/11/2018 
Clausura de I Edición do Curso de Negociación colectiva e individual no 
ámbito laboral  

30/11/2018 
Reunión co deputado de promoción laboral da Deputación da Coruña, 
José Luis Garcia, recibe en nome do presidente da Deputación   

30/11/2018  25 aniversario do IGAPE   

03/12/2018 Reunión coa secretaria xeral para o deporte, Marta Miguez Telle  

04/12/2018 Encontro empresarial 

04/12/2018 Comité executivo de CEGASAL 

05/12/2018 Comida co director do IGAPE 

10/12/2018 Reunión coa secretaria xeral de medios, Mar Sánchez Sierra  

10/12/2018 Reunión interna en CEGASAL 

11/12/2018 
Encontro Europeo de «Políticas públicas e boas prácticas empresariais de 
deseño para a innovación»  

12/12/2018 Comida co director xeral de Caixa Rural- Foro pola economía social   

12/12/2018 Visita a EMSO 

12/12/2018 
VII Gala de Entrega dos PREMIOS SERENIDADE, Radio Galicia Cadena 
SER   

15/12/2018 Gala de Nadal de COGAMI 

17/12/2018 Comida da CEP 

18/12/2018 Reunión na deputación de Ourense 

18/12/2018 Xunta directiva de CEGASAL 

20/12/2018 Galicia global. O brexit e trump, a debate.  
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20/12/2018 Comida con medios e responsable de prensa de Cegasal 

20/12/2018 Xunta directiva e consello de presidentes da CEC   

21/12/2018 Asemblea xeral da CEG  

21/12/2018 
Reunión co conselleiro de economía, emprego e industria, Francisco 
Conde  co Foro pola economía social galega 

 


